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ВВЕДЕНИЕ 
С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленский строительный колледж» с 1 марта 2018 года по 28 марта 2018 года проводилось самообследование Колледжа в соответствии с: 

 - Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13 г. 
N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 года № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. №1324; 
- положением о порядке проведения самообследования областного  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленский строительный колледж»; 

- Распоряжением директора ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» «О проведении самообследования» и подготовке отчета о результатах самообследования за 2017 год» от 27.02.2018 г утвержден план проведения самообследования и закреплены ответственные за  подготовку анализа работы направлений деятельности колледжа.
Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

1) планирование и подготовка работ по самообследованию;
2) организация и проведение самообследования;
3) обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчетов по Колледжу;

4) рассмотрение отчета педагогическим советом Колледжа, размещение отчета на официальном сайте ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж». 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также дан анализ показателей деятельности колледжа. 

Отчет о результатах самообследования по состоянию на 1.01.2018 г. Рассмотрен и принят на заседании Педагогического совета колледжа (протокол №  8 от 29.03. 2018 г.)

I Общие сведения об образовательной организации

Смоленский строительный колледж (ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»), в дальнейшем именуемый колледж, является областным государственным бюджетным профессиональным образовательных учреждением, имеет статус юридического лица, реализует программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программы дополнительного профессионального образования.

 Учредитель – в настоящее время – субъект Российской Федерации – Смоленская область. Взаимоотношения между учредителем и колледжем определяются договором.

Юридический адрес – Россия, 214018, г. Смоленск, ул. Ново-Рославльская, д. 6

Фактический адрес ‑ Россия, 214018, г. Смоленск, ул. Ново-Рославльская, д. 6

Телефон (факс) ‑ (4812)55-00-86

Электронная почта: ssk@sci.smolensk.ru.
Сайт: www.smolsk.ru.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 67 Л 01  №0002089 рег. № 5048 от 13.11.2015 г. выдана Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи.
Свидетельство о государственной аккредитации Серия 67А03 №0000030 регистрационный № 2016 от 03 декабря 2015г. по 22 декабря 2020 г.
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Смоленский строительный колледж» образовано постановлением Государственного комитете обороны от 25 марта 1944 г. № 5465 как Смоленский строительный техникум, который постановлением Совета народного хозяйства Смоленского экономического района от 19 июля 1957 г. № 8 реорганизован путем объединения со Смоленским технологическим техникумом и переименован в Смоленский политехнический техникум. Приказом Министерства строительства РСФСР от 15 июня 1963 г. № 87 Смоленский политехнический техникум переименован в Смоленский строительный техникум.

Приказом Министерства архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 110 Смоленский строительный техникум преобразован в Смоленский строительный колледж, который 25 октября 2002 г. внесен в единый государственный реестр юридических лиц как государственное образовательное учреждение Смоленский строительный колледж.

Приказом Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству от 16 декабря 2004 г. № 315 государственное образовательное учреждение Смоленский строительный колледж переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Смоленский строительный колледж.

Распоряжением Администрации Смоленской области от 30.12.2011 № 2439-р/адм Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Смоленский строительный колледж переименовано в областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский строительный колледж».
Распоряжением Администрации Смоленской области от 29.06.2015 № 1042-р/адм областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский строительный колледж» переименовано в областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Смоленский строительный колледж»
Сегодня ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» - это современное многопрофильное образовательное учреждение, в котором организовано обучение по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной и заочной формам обучения.

Обучение в колледже осуществляется по специальностям и профессиям следующих УГС:

08.00.00 Техника и технология строительства

07.00.00 Архитектура

15.00.00. Машиностроение

21.00.00 Прикладная геодезия, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия.

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Смоленский строительный колледж» является юридическим лицом, пользуется правами и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью с момента получения лицензии в установленном законом порядке. Пользуется областным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, что подтверждено Свидетельствами о государственной регистрации права на учебные корпуса, здания общежитий, учебно-производственных мастерских, гаражи, постоянное бессрочное пользование земельным участком.

Колледж имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном казначействе г. Смоленска, печать с наименованием учредителя и своим наименованием, а также штампы и бланки со своим наименованием, эмблему и остальные реквизиты юридического лица. Колледж внесен в Единый государственный реестр юридических лиц, что подтверждено Свидетельством серии 67 №000229492, от 25.10.2002 ИФНС по Промышленному району г. Смоленска.

Смоленский строительный колледж входит в ассоциацию строительных вузов, в стратегическое партнерство Минрегионразвития РФ, также Колледж входит в состав Смоленского областного межотраслевого объединения работодателей «СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ».

Миссия  Смоленского строительного колледжа:

 развитие и реализация образовательных условий, способствующих подготовке в интересах государства, общества, личности компетентных, конкурентоспособных специалистов востребованных на рынке труда в соответствии с потребностями строительного комплекса, ЖКХ и социальной сферы, готовых к профессиональному росту, с навыками карьерной успешности и осуществлении деятельности по повышению квалификации рабочих в строительной отрасли и ЖКХ.

Приоритетные направления развития колледжа в области качества:

· обеспечение высокого качества образовательных услуг на основе личностно-ориентированного и компетентностного подходов в обучении;

· реализация инновационного подхода во всех сферах деятельности колледжа, обеспечивающего его устойчивое развитие;

· создание благоприятных условий для обучающихся и работников колледжа;

· развитие многоуровневого и непрерывного образования с использованием дистанционных технологий.

· создание системы социального партнёрства на основе взаимовыгодного сотрудничества с организациями и предприятиями.

Главной стратегической целью ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» в области качества является предоставление образовательных услуг, удовлетворяющих требованиям всех заинтересованных сторон:

· личности в интеллектуальном развитии и получении качественного профессионального образования, обеспечивающего возможность дальнейшего трудоустройства;

· работодателей в высококвалифицированных специалистах;

· государства и общества в образованных, социально-адаптированных членах общества.

Колледжем устанавливаются и достигаются следующие цели в области качества:

· непрерывно улучшать качество содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рынка образовательных услуг и рынка труда;

· непрерывно совершенствовать организацию образовательного процесса на основе применения новых управленческих и педагогических технологий;

· обеспечить конкурентоспособность предоставляемых образовательных услуг;

· развивать социальное партнёрство, интегрируя образовательный и производственный процессы;

· формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе ССК, способствующий постоянному совершенствованию деятельности;

· разработать и внедрять технологии оценки качества труда преподавателей и других сотрудников ССК и связанной с ними системы материальных поощрений;

· формировать позитивный имидж колледжа и доверие в глазах общественности;

· внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательное пространство колледжа
II Структура управления колледжем

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, областными законами и Уставом ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж». Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, является Департамент Смоленской области по образованию и науке Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет  директор, назначаемый в порядке, предусмотренном Уставом колледжа. Полномочия и должностные обязанности директора колледжа определяются Уставом колледжа и должностной инструкцией. 

В соответствии с Распоряжением Администрации Смоленской области от 03.04.2017 № 448-р/адм на должность директора ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» назначена Зенкина Анжелика Владимировна. 

Формами самоуправления образовательного учреждения являются общее собрание коллектива работников и обучающихся, Совет колледжа, Педагогический совет, Методический совет, Совет профилактики, цикловые комиссии.
Совет колледжа является высшим коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство Колледжем. В состав совета Колледжа входят не менее 11 человек. Председатель совета Колледжа и секретарь избираются на срок полномочий совета Колледжа из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Состав совета Колледжа утверждается приказом директора Колледжа в течение трёх рабочих дней после выборов.

 Основными задачами Совета являются:

· осуществление совместно с директором и администрацией Колледжа общего руководства Колледжем;

· обеспечение эффективной реализации трудовых прав и соблюдения обязанностей работниками Колледжа;

· создание необходимых условий для получения обучающимися Колледжа среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности и для их интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития.

 К компетенции совета Колледжа относятся:

- рассмотрение вопросов социально-экономического развития Колледжа, совершенствования учебно-воспитательного процесса;

- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления деятельности Колледжа;

- рассмотрение и обсуждение программы развития Колледжа;

- принятие решения по вопросам лицензирования новых образовательных программ;

- рассмотрение вопросов по формированию контингента обучающихся;

- рассмотрение вопросов участия Колледжа в экспериментальной, научной и инновационной деятельности на всероссийском, региональном и муниципальном уровнях.

Совет формируется на общем собрании коллектива из числа предложенных директором  колледжа кандидатур путем открытого голосования простым большинством голосов сроком на 3 года.

Представители обучающихся могут избираться в состав совета ежегодно.  Педагогический совет есть постоянно действующий коллегиальный органом управления Колледжа, объединяющих всех педагогических работников Колледжа.

  Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации основных профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы в Колледже, а также содействия повышению квалификации педагогических работников Колледжа.
    К компетенции педагогического совета относятся:

- рассмотрение планов учебно-воспитательной, учебно-производственной и методической работы; 

- организация, выявление, изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта; 

- рассмотрение состояния и итогов учебной, научной, методической и воспитательной работы Колледжа;

- рассмотрение вопросов допуска обучающихся к промежуточной и государственной итоговой аттестации;

- рассмотрение вопросов перевода, отчисления обучающихся;

- рассмотрение вопросов приема, выпуска и награждения обучающихся, в том числе получения ими специальных государственных стипендий Правительства 
Российской Федерации, региональных и именных стипендий;

- рассмотрение предложений о поощрении, представлении к наградам или иным видам поощрения работников Колледжа;

- рассмотрение и рекомендация к утверждению основных профессиональных образовательных программ, программ учебных дисциплин, курсов, учебной и производственной практик, профессиональных модулей;

- рассмотрение рекомендаций и предложений, направленных на совершенствование содержания образования и технологий процесса обучения;

- рассмотрение материалов самообследования Колледжа.

          Учебный процесс в колледже осуществляется на очном и заочном отделениях, деятельность которых регламентирована внутренними локальными актами Колледжа. Управление отделениями осуществляют заведующие отделениями, которые подчиняются  непосредственно заведующему учебной частью. Учебная часть координируют учебно-воспитательный процесс по всем формам обучения.

            Методический совет является одной из форм самоуправления, объединяющей педагогических работников Колледжа. Методический Совет Колледжа является органом, координирующим и контролирующим работу цикловых комиссий. Совет функционирует и как орган, способствующий совершенствованию профессионального мастерства преподавателя, росту его творческого потенциала. 
   Основными задачами Методического совета являются:

- определение приоритетных направлений методической работы Колледжа и координация их осуществления; 
- разработка предложений по улучшению качества образовательного процесса Колледжа;

- разработка единых требований по методическому сопровождению образовательного процесса в Колледже;
- внедрение в практику работы Колледжа современных образовательных технологий, методов и средств обучения; методическое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий;
- разработка предложений по созданию условий для развития профессиональных компетенций педагогов;
- обобщение опыта работы преподавателей Колледжа, рекомендация по его распространению;
- внедрение в учебный процесс положительного опыта образовательных учреждений среднего профессионального образования России и зарубежных стран.
          К компетенции Методический совета относятся:

- изучение состояния методической работы и подготовка рекомендаций по её организации и совершенствованию;

- осуществление экспертизы и рекомендация к изданию методической продукции педагогов;

- внесение на утверждение директору представлений о перечне цикловых комиссий, порядке их формирования, численном и персональном составе, периодичности проведения их заседаний;

- осуществление организации подготовки и участия Колледжа в методических мероприятиях разных уровней;

- внесение директору предложений о поощрении, представлении к наградам или иным видам поощрения педагогических работников Колледжа.

Совет профилактики является постоянно действующим коллегиальным органом управления Колледжа. 
 Основными задачами Совета являются:

· осуществление совместно с директором и администрацией Колледжа общего руководства Колледжем;

· обеспечение эффективной реализации трудовых прав и соблюдения обязанностей работниками Колледжа;

· создание необходимых условий для получения обучающимися Колледжа среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности и для их интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития.

 К компетенции совета Колледжа относятся:

- рассмотрение вопросов социально-экономического развития Колледжа, совершенствования учебно-воспитательного процесса;

- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления деятельности Колледжа;

- рассмотрение и обсуждение программы развития Колледжа;

- принятие решения по вопросам лицензирования новых образовательных программ;

- рассмотрение вопросов по формированию контингента обучающихся;

- рассмотрение вопросов участия Колледжа в экспериментальной, научной и инновационной деятельности на всероссийском, региональном и муниципальном уровнях.

Попечительский совет есть некоммерческая общественная организация самоуправления, добровольно созданная гражданами, заинтересованными во всесторонней помощи, поддержке и содействии Колледжа во всех сферах его деятельности.


Попечительский совет действует согласно Уставу ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» (далее – Колледж) и настоящего Положения.


 Попечительский совет содействует функционированию и развитию Колледжа и создается на период его деятельности. 
К компетенции Совета относится:

- привлечение финансовых, материальных средств, а также услуг и помощи иного характера с целью содействия функционированию и развитию Колледжа;

- обсуждение вопроса открытия новых специальностей в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

- внесение предложений об изменении или дополнении программы развития Колледжа;

- содействие в укреплении и совершенствовании финансовой, информационно, материальной, учебной базы Колледжа;


- содействие в создании оптимальных условий для учебы, труды, быта, отдыха и медицинского обеспечения обучающихся и сотрудников Колледжа;


- организационно-методическая поддержка обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса в Колледже;


- стимулирование и содействие в использовании и развитии эффективных инновационных образовательных программ, технологий, методик, пособий, средств обучения и контроля в Колледже;


- оказание материальной и иной поддержки одаренным лицам, обучающимся или работающим в Колледже;


- содействие установлению и развитию международного образовательного, делового и культурного сотрудничества Колледжа;  

- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

- принятие участия в формировании требований к уровню подготовки выпускников Колледжа.

В структуру колледжа, входят подразделения:

-учебно-методической работы;

- учебно-производственной работы;

- учебно-воспитательной работы; 

также входят:  бухгалтерия, отдел кадров, административно-хозяйственный отдел, инновационная площадка, информационно-технический центр, юридический отдел. 

Эффективность деятельности структурных подразделений обеспечивается должностными инструкциями руководителей и работников этих подразделений. В колледже имеется необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, положения, регламентирующие деятельность подразделений.

Организационная структура управления ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» представлена на   рисунке.[image: image2.png]OpraHH3aIHOHHAs CTPYKTYypa OI'BIIOY «CMOACHCKHHE CTPOMTEABHBIH KOAAEIIKY
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Структурные подразделения образовательного учреждения оснащены компьютерной техникой. В колледже установлены информационно-справочные системы «Консультант–плюс», в бухгалтерии – «1С: Бухгалтерия 8.2».

В колледже основой взаимодействия структурных подразделений являются государственные требования в отношении уровня образования, требования по соответствию необходимой материально-технической, научно-методической базы, квалификации педагогических кадров.


Администрация планирует, координирует  и осуществляет контроль деятельности педагогического коллектива, сотрудников и подразделений по подготовке рабочих и специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.


Колледж имеет комплексное методическое обеспечение образовательного процесса, включая нормативную документацию, учебные планы, программы. Контроль внутри колледжа осуществляется руководителями структурных подразделений.

Вывод: организация управления ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» соответствует уставным требованиям.

В колледже имеются программа развития колледжа и годовые планы работы по основным направлениям деятельности.

Структура управления колледжа эффективно функционирует и позволяет:

-своевременно и качественно претворять в жизнь основные направления политики в области образования;

- оперативно реагировать на изменение внешних факторов, социально-экономической ситуации в стране, изменение конъюнктуры рынка труда и спроса на специалистов и рабочих со средним профессиональным образованием;

- обеспечить конкурентоспособность ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» на рынке образовательных услуг;

- обеспечить работу и результативное взаимодействие всех структурных подразделений колледжа;

- гарантировать высокий уровень профессиональной подготовки обучающихся.

III ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1 Содержание подготовки специалистов
В колледже реализовываются следующие основные профессиональные образовательные программы 

Структура подготовки специалистов в колледже ориентирована на реализацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего и среднего общего образования. 

Подготовка специалистов в колледже ведется по четырем  направлениям, включающим 8 специальностей, 4 профессии и 2 профессии  ТОП-50. 
Контрольные цифры приема на подготовку специалистов со средним профессиональным образованием за счет средств областного  бюджета
	Код
	Специальность
	Уровень подготовки
	2017г.

	21.02.06.
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	базовая
	25

	08.02.01.
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	базовая 

углубленная
	100

	08.02.05.
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	базовая
	25

	08.02.08.
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	базовая
	25

	07.02.01.
	Архитектура
	базовая
	25

	21.02.05.
	Земельно-имущественные отношения
	углубленная
	25

	08.02.07.
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	базовая
	25

	Код
	Профессия
	
	

	08.01.26. 
	Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ   
	
	25

	15.01.05.
	Сварщик (ручной и механизированной сварки (наплавки)
	
	25

	08.01.25 
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ


	
	25


Ежегодно Колледж выполняет контрольные цифры приема, конкурс при поступлении составляет от 1 до 3,6 человека на специальности, от 1.1 до 1.3 человека  на профессии
Общий контингент студентов составляет  1269 обучающихся: 
ППССЗ – 1022 обучающихся;
ППКРС – 223 обучающихся в таблице ниже просматривается контингент обучающихся по специальностям, профессиям, курсам.
Контингент на 31.12.2017

	
	Специальность/

Профессия/

Профессиональная подготовка
	
	Распределение количества студентов по курсам обучения

	
	наименование
	код
	уровень
	Срок обучения
	Всего
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	1
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01. 
	базовый
	3 года 

10 месяцев
	25
	25
	-
	-
	-
	-

	2
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01.


	углубленная подготовка

на базе 9 кл.
	4 года 

10 месяцев
	316
	51
	74
	68
	65
	58

	3
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01.


	углубленная подготовка

на базе 11 кл.
	3 года 

10 месяцев
	71
	26
	27
	18
	-
	-

	4
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	08.02.05


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	97
	24
	29
	22
	22
	-

	5
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	21.02.06


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	98
	26
	24
	22
	26
	-

	6
	Архитектура
	07.02.01


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	113
	27
	30
	30
	26
	-

	7
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	08.02.08.


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	102
	25
	22
	32
	23
	-

	8
	Земельно-имущественные отношения
	21.02.05


	углубленная подготовка
	3 года 

10 месяцев
	112
	25
	26
	32
	29
	-

	9.
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	08.02.07.
	базовый
	3 года 

10 месяцев
	61
	25
	20
	-
	16
	-

	10.
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	08.01.10.
	базовый
	2 года 

10 месяцев
	44
	24
	20
	-
	-
	-

	11.
	Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
	08.01.26.
	базовый
	3 года 

10 месяцев
	24
	24
	-
	-
	-
	-

	12.
	Сварочное производство
	22.02.06.
	базовый
	3 года 

10 месяцев
	27
	-
	16
	11
	-
	-

	13.
	Сварщик  (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15.01.05.
	базовый
	2 года 

10 месяцев
	68
	25
	25
	18
	-
	-

	14.
	Мастер отделочных строительных работ
	08.01.08.


	базовый
	2 года 

10 месяцев
	41
	25
	16
	-
	-
	-

	15.
	Мастер отделочных и декоративных работ
	08.01.25.
	базовый
	2 года 

10 месяцев
	24
	24
	-
	-
	-
	-

	16.
	Мастер сухого строительства
	08.01.06.
	базовый
	2 года 

10 месяцев
	22
	22
	-
	-
	-
	-

	17.
	Штукатур
	19727
	профподготовка
	10 месяцев
	12
	12
	-
	-
	-
	-

	18.
	Столяр
	18880
	профподготовка
	10 месяцев
	12
	12
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	1269
	422
	329
	253
	207
	58


Выпуск специалистов за два последних года и планируемый выпуск характеризуется следующими данными:

	Специальности
	2016
	2017
	Планируемый выпуск 2018

	08.02.01.Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	52
	72
	58

	08.02.05. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
	21
	15
	22

	21.02.06. Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	24
	20
	26

	07.02.01. Архитектура
	29
	31
	26

	080114 Экономика и бухгалтерский учет
	-
	-
	

	08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	22
	26
	23

	21.02.05.Земельно-имущественные отношения
	-
	23
	29

	08.01.10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	13
	25
	19

	08.01.08. Мастер отделочных строительных работ
	9
	17
	16

	08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних  сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции  
	17
	17
	15

	15.01.05. Электросварочные и газосварочные работы
	
	7
	18

	Штукатур
	12
	12
	12

	Столяр
	8
	12
	12

	Итого:
	207
	277
	276


Заочная форма обучения

Контингент студентов по заочной форме обучения составил 282 человек, 13 групп, из них 8 бюджетных и 5 внебюджетных.

По заочной форме обучения произошло незначительное снижение контингента студентов, на 64 человека.

Приём: 84 человек, из них бюджет - 40 человек, внебюджет - 44 человек. 
Структура подготовки специалистов в колледже ориентирована на реализацию профессиональных образовательных программ базового и повышенного уровня среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

Подготовка специалистов на заочном отделении ведется по следующим специальностям:

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (на базе основного общего и среднего (полного) общего образования, на базе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена, высшего профессионального образования);

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (на базе основного общего и среднего (полного) общего образования, на базе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена, высшего профессионального образования);

Контингент студентов на 01.01.2018 года  на заочном отделении составил 294 чел;
Контрольные цифры приема на подготовку специалистов со средним профессиональным образованием за счет средств областного  бюджета

	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	20
	20
	20
	20

	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	20
	20
	20
	20

	Всего
	40
	40
	40
	40


Конкурс при поступлении

	Код
	Специальность
	2017г.

	08.02.01.
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	2,4

	08.02.05.
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	1,3


Прием студентов (заочная форма обучения) по направлениям:

	№ п.п.
	Специальность
	2017 бюджет/внеб.                                                                                                          

	1
	08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	20/39

	2.
	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	20/5


Структура подготовки специалистов 2017-2018 уч. год (сведения на  31.12.2017г)

	
	Заочная форма обучения

	
	Специальность
	Распределение количества студентов по курсам обучения

	
	наименование
	код
	уровень
	срок обучения
	Всего
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	1
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01

(270802)
	базовый
	2 года

 10 мес
	48
	23
	18
	7
	-
	-

	2
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

	08.02.01


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	126
	44
	35
	29
	18
	-

	3
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01


	базовый

на базе 9 кл.
	5 лет

5 месяцев
	43
	33
	10
	-
	-
	-

	4
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	08.02.05


	базовый
	3 года 

10 месяцев
	77
	37
	19
	16
	5
	-

	Итого:
	294
	137
	82
	52
	23
	-


Выпуск специалистов за два последних года и планируемый выпуск
характеризуется следующими данными:

	Специальности
	2016
	2017
	Планируемый выпуск

 2018

	08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	16
	30
	29

	08.02.05.  Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
	-
	16
	15

	21.02.05 Земельно-имущественные отношения
	-
	7
	-

	22.02.06 Сварочное производство
	6
	-
	-

	Итого:
	22
	53
	44


Структура подготовки специалистов в колледже отвечает лицензионным требованиям и обеспечивает условия для реализации системы профессиональной подготовки студентов.
В настоящее время обучение по всем направлениям подготовки осуществляется по разработанным основным профессиональным образовательным программам в соответствии с ФГОС  СПО. 
Основная профессиональная образовательная программа включает в себя документы, регламентирующие содержание и организацию учебного процесса:

1.ФГОС СПО по специальности или профессии

2. Учебный план

3. Календарный учебный график по специальности

4. Рабочие программы дисциплин всех циклов обучения (с рецензиями)

5. Рабочие программы профессиональных модулей (с экспертным заключением)

6. Рабочие программы учебных и производственных практик

7. Комплекты расписания занятий

8. Программа промежуточной аттестации

9. Программа государственной итоговой аттестации

10. Контрольно-оценочные средства различных уровней

11. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

Вся учебно-методическая документация по основным профессиональным образовательным программам  соответствует ФГОС СПО.

Анализ учебных планов

Учебный процесс в колледже организуется согласно графику учебного процесса и учебным планам образовательных программ.

Учебный план регламентирует порядок реализации ОПОП и определяет качественные и количественные характеристики ОПОП. 

Рабочие учебные планы разработаны на основе  методических рекомендаций «Методика разработки основной профессиональной образовательной программы СПО» ФИРО , 2014 г.
Учебные планы прошли экспертизу соответствия рабочих учебных планов среднего профессионального образования требованиям Федеральных государственного образовательного стандарта и других документов в сфере образования в ГАУ ДПО «СОИРО».

Циклы дисциплин учебного плана соответствуют требованиям  ФГОС СПО

В учебные планы ОПОП в цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и профессиональных модулей включены дисциплины за счет часов вариативной части. Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных сессий, итогов государственной аттестации соответствует требованиям стандартов. Определены формы промежуточной аттестации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям и практикам: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен (квалификационный). Количество экзаменов и зачетов в учебном году соответствует требованиям стандартов. Объем каникулярного времени в учебном году составляет не менее 8 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. Недельная аудиторная нагрузка составляет 36 часов, максимальная учебная  – 54 часа. В учебную нагрузку включена самостоятельная работа обучающихся, которая составляет 50% аудиторной нагрузки в соответствии с ФГОС СПО.

Минимальный объем часов обязательной учебной нагрузки на каждую дисциплину предусмотрен не менее 32 часов. 

Объем практической подготовки соответствует требованиям практикоориентированности для СПО.

Учебные планы ОПОП соответствуют требованию  ФГОС СПО.

Содержание основных профессиональных программ отражено в рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей.
При создании рабочих программ учтены методические рекомендации «Методика разработки основной профессиональной образовательной программы СПО» ФИРО , 2014 г.

В соответствии с ФГОС и учебными планами специальностей по всем дисциплинам разработаны рабочие программы, которые содержат паспорт, структуру и содержание учебной дисциплины, тематику курсовых работ, внеаудиторную самостоятельную работу, уровни усвоения тем занятий, формы и методы контроля и оценки результатов, условия реализации рабочей программы.

Паспорт рабочей программы включает в себя:

- область применения программы;

- место дисциплины в структуре ОПОП;

- цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины;

- использование вариативной части;

- рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины.

Каждая рабочая программа учебной дисциплины соответствует характеристике профессиональной деятельности выпускников по специальности и требованиям к результатам усвоения ОПОП, установленным ФГОС СПО по специальности, составу содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин, предшествующих и последующих, определяет цели и задачи изучения дисциплины, последовательность изучения разделов и тем, структуру и содержание учебной нагрузки по видам работ, соответствует современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практике, отражает инновационные подходы преподавания дисциплины (использование интерактивных технологий и инновационных методов).

Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому профессиональному модулю на основании ФГОС по специальности на основе примерных программ или самостоятельно на срок действия учебного плана. Учебные нагрузки на все виды учебной деятельности и все виды практик определяются в рабочей программе согласно учебному плану. По всем профессиональным модулям всех специальностей разработаны рабочие программы и имеются экспертные заключения.

Структура рабочей программы профессионального модуля: паспорт программы, результаты освоения профессионального модуля, структура и содержание профессионального модуля, условия реализации, контроль и оценка результатов  освоения программы модуля.

Рабочая программа профессионального модуля соответствует требованиям к практическому опыту, умениям и знаниям, указанным в ФГОС по специальности. Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности (профессиональными и общими компетенциями).

Для организации и проведения учебных и производственных практик на основании ФГОС по специальности разработаны рабочие программы, которые соответствуют требованиям к практическому опыту, умениям и знаниям, указанным в ФГОС по специальности. В рабочих программах практики конкретизируются данные о видах работ, условия реализации программы практики, формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. Результатом прохождения практики является формирование у обучающихся практических умений и опыта деятельности в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО, общих и профессиональных компетенций.

Программы, разработанные преподавателями, имеют внешние и внутренние рецензии. Рабочие программы являются основой для составления календарно-тематических планов, которые утверждаются заместителем директора по учебной работе.

Все программы дисциплин и профессиональных модулей обеспечены необходимой учебно-методической документацией. Сформированы и совершенствуются фонды контрольно-оценочных средств, тестовые материалы для оценки знаний студентов, составлены билеты и вопросы для зачетов, экзаменов, подготовлены темы рефератов, курсовых и дипломных работ и проектов. 

Выводы:

Основные профессиональные образовательные программы по специальностям соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов  СПО.

Учебные планы по циклам дисциплин соответствуют требованиям стандартов

Отклонений по основным нормативным показателям распределения учебного времени по циклам не отмечается.

На момент проведения самообследования по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам разработаны  учебно-методические комплексы, которые имеются на бумажных и электронных носителях. 

3.2 Оценка качества профессиональной подготовки обучающихся колледжа

Профессионально-общественная аккредитация
Одним из новых направлений независимой оценки качества образования в Российской Федерации является профессионально-общественная аккредитация (далее -

ПОА) образовательных программ.  Ее правовые основы определены в Федеральном законе Российской Федерации от 29 .12. 2012 года No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Основная цель профессионально-общественной аккредитации: дать независимую объективную оценку качеству подготовки выпускников по аккредитуемой образовательной программе на основании показателей, не учитывающихся при государственной аккредитации, и основывающихся  на анализе востребованности выпускников рынком труда, соответствия их квалификации требованиям работодателей, а также выявлении лучших практик и значительных достижений учебного заведения.

Колледжем получено свидетельство о прохождении профессионально-общественной аккредитации. С максимально возможным сроком на пять лет успешно аккредитована основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Процедура аккредитации проходила в течение декабря 2017 года. Независимыми экспертами были тщательно изучены документы, на основе которых организован и реализуется  образовательный процесс – учебные планы, рабочие программы, учебно-методические комплексы, электронные учебно-методические материалы и иная необходимая документация. 

По строго нормированным оценочным таблицам, включавшим, в совокупности, около ста позиций оценки, экспертная комиссия вынесла положительное решение.

Контроль успеваемости и качества знаний

В Колледже разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2013г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом Колледжа,  Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, которое регламентирует формы и порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, реализуемым в рамках основных профессиональных образовательных программ по всем формам получения среднего профессионального образования. 

В колледже применяются следующие виды текущего контроля успеваемости:

· входной контроль;
· текущий;
· рубежный контроль;

· итоговый контроль.

Входной контроль служит необходимой предпосылкой для успешного планирования и управления учебным процессом. Он позволяет определить наличный (исходный) уровень сформированных общих и профессиональных компетенций, обучающихся ориентироваться на допустимую сложность учебного материала. Входной контроль проводится по всем изучаемым учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам в течение первых двух недель каждого семестра учебного года. На основании данных входного контроля преподаватель вносит коррективы в ход изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса, определяет, каким разделам рабочей учебной программы следует уделить больше внимания на занятиях с конкретной группой, намечает пути устранения выявленных пробелов в знаниях и умениях обучающихся, а также организация дополнительных консультаций по усмотрению учебной частью.
Текущий контроль проводится с целью получения необходимой информации о степени и качестве освоения обучающимися учебного материала, степени достижения поставленных целей обучения, принятия мер по совершенствованию организации учебного процесса по дисциплине. Виды текущего контроля по дисциплине определяются рабочей учебной программой дисциплины. Текущий контроль  проводится в виде контрольных заданий (лабораторные, контрольные и самостоятельные работы, доклады, рефераты, эссе, расчетные работы, практикумы, тесты и пр.), ролевых и деловых игр, тестирования, т.е. тех видов контрольных мероприятий, которые предусмотрены календарно-тематическим планом  изучения дисциплины

Преподаватель имеет право на свободу выбора и использования различных форм и методов контроля обучающихся, способствующих их целостному психологически комфортному профессиональному и личностному росту.

 Рубежный контроль позволяет определить уровень освоения обучающимися учебного материала по разделам, темам учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 

Другими важными задачами рубежного контроля является стимулирование регулярной, целенаправленной работы обучающихся, активизация их познавательной деятельности; определение уровня овладения обучающимися умениями самостоятельной работы, создание условий для их формирования.

Рубежный контроль может проводиться один раз в семестр (во время контрольной недели), которая проводится согласно графика учебного процесса. 


Итоговый контроль направлен на выявление степени овладения обучающимися системой знаний, умений и навыков (компетенций), полученных в процессе изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса.

Итоговый контроль осуществляется в конце семестра изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса в случае, если рабочим учебным планом не предусмотрена промежуточная аттестация в соответствующем семестре.
В рамках самообследования были проведены срезовые контрольные работы, результаты которых представлены в  таблице.
. 

Результаты текущего контроля знаний, проведенного в ходе самообследования.

	Код и наименование специальности
	Общеоб-

разоват. цикл
	Общий гуманит. и соц.-эконом. цикл
	Общий матем. и естествен. цикл
	Профес-сиональ-ный

цикл
	Средний балл по специа-

льности

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	3,56
	-
	-
	-
	3,56

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная подготовка)
	3,62
	4,1
	3,3
	3,96
	3,74

	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	3,61
	3.9
	3,4
	3,6
	3,63

	21.02.05 Земельно-имущественные отношения (углубл. подготовка)
	3.7
	3.99
	3,95
	4,1
	3,93

	08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения

(базовая подготовка)
	3,5
	3,8
	3,6
	4,0
	3,73

	07.02.01 Архитектура

(базовая подготовка)
	3.8
	3,9
	3,73
	3,9
	3,83

	21.02.06 Информационные системы  обеспечения градостроительной деятельности
	3.6
	3.92
	3,7
	3.8
	3.76

	08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

(базовая подготовка)
	3,4
	3,7
	3,6
	3,5
	3,58

	22.02.06 Сварочное производство

(базовая подготовка)
	3,5
	3.6
	3,58
	4,25
	3,73

	В среднем по циклу по специальности
	3,58
	3,86
	3,62
	3,89
	3,72

	08.02.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	-
	-
	-
	3,15
	3.15

	08.01.08 Мастер строительных отделочных работ
	-
	-
	-
	3,55
	3,55

	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	3,5
	-
	-
	3,5
	3,5

	08.01.06 Мастер сухого строительства
	3,5
	-
	-
	3,7
	3,6

	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	3,4
	
	
	
	3,4

	08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства
	3,4
	
	
	
	3,4

	В среднем по циклу по профессии 
	3,45
	
	
	3.48
	3,43

	В среднем по циклу по колледжу 


	3,54
	3,86
	3,62
	3,46
	3,6


Фонды контрольных заданий, на основе которых проводилась проверка остаточных знаний студентов, были разработаны преподавателями, ведущими дисциплину, рассмотрены на заседаниях цикловой комиссии, уровень сложности заданий определяется как средний. При проведении самообследования тестировались студенты 1-4 курсов, обучающиеся по всем специальностям СПО. Количество опрошенных студентов варьировалось от 92% до 100%.

Анализ результатов контроля знаний по учебным дисциплинам и модулям показывает, что наиболее высокий средний балл (3,8—4,0) у обучающихся специальностей 07.02.01 Архитектура (базовая подготовка) 21.02.05 Земельно-имущественные отношения (углубленная подготовка)., 22.02.06 Сварочное производство
Средний балл в разрезе циклов дисциплин и образовательных программах равен:

-общепрофессиональный цикл – 3,46;

- по дисциплинам цикла ОГСЭ – 3,86;

- по дисциплинам цикла ЕН – 3,62;

- по дисциплинам общеобразовательного цикла –3,54
Средний балл освоения учебных дисциплин по колледжу – 3,6 в сравнении с прошлым годом ниже 3,58 примерно на том же уровне.
Промежуточная аттестация обучающихся
Промежуточная аттестация является одной из основных форм контроля учебной деятельности обучающихся, позволяет выявить соответствие уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО, обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку.

Задачами промежуточной аттестации являются:

· определение соответствия уровня и качества подготовки обучающихся требованиям к результатам освоения ОПОП, наличия умений самостоятельной работы;

· повышение ответственности каждого педагогического работника за результаты своей профессиональной деятельности.

Периодичность промежуточной аттестации и перечень учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на промежуточную аттестацию, определяются рабочими учебными планами и календарными учебными графиками по специальностям и профессиям.

Вопросы организации и результатов промежуточной аттестации обучающихся рассматриваются и обсуждаются на заседаниях Педагогического Совета колледжа, Методического Совета, заседаниях цикловых комиссий.

Формами промежуточной аттестации обучающихся могут быть:

· экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу;

· комплексный экзамен по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам;

· экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю;

· комплексный экзамен (квалификационный) по профессиональным модулям;

· зачет по учебной дисциплине;

· комплексный зачет по учебным дисциплинам;

· дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, практике;

· комплексный дифференцированный зачет по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам, междисциплинарным курсам и практике.

Прием зачетов у студентов проводится во время зачетной недели. Допуск к экзаменационной сессии осуществляется при полном выполнении студентами учебного плана и успешной сдачи всех зачетов соответствующего семестра. Основными показателями качества подготовки специалистов являются результаты промежуточных аттестаций (экзаменационных сессий).

Промежуточный контроль по дисциплинам осуществляется в формах, предусмотренных учебными планами по специальностям. Контроль в форме экзамена проводится по билетам, сформированным в соответствии с контрольно-оценочными средствами учебной дисциплины, МДК и профессионального модуля, входящими в состав УМК. Периодичность обновления перечня вопросов к зачетам и экзаменам соответствует периодичности обновления программы дисциплины. Необходимость обновления и утверждения экзаменационных билетов ежегодно рассматривается на заседаниях ЦК. Зачеты по дисциплинам проводятся в форме собеседования, тестирования, решения практических задач и др. и в соответствии с перечнем вопросов, представленных в УМК по дисциплине.

Основным показателем качества знаний студентов являются результаты сессионного контроля.

Сведения о качественной  успеваемости студентов очной формы обучения специальностей  и профессий за 2 семестр 2016-2017 учебного года представлены в  таблице и диаграммах:

	Специальность
	Учебный год
	Курс
	Успеваемость

качественная %

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	2016-2017
	IV
	26%

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная подготовка)
	2016-2017
	I

II

III

IV

V
	31%

29%

28%

53%

45%

	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	2016-2017
	I

II

III

IV
	25%

33%

25%

33%

	07.02.01 Архитектура (базовая подготовка)
	2016-2017
	I

II

III

IV
	33%

24%

44%

35%

	21.02.06  Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности (базовая подготовка)
	2016-2017
	I

II

III

IV
	23%

45%

38%

25%

	08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  (базовая подготовка)
	2016-2017
	I
II
III
IV
	20%

39%

48%

29%

	21.02.05.  Земельно-имущественные отношения (углубленная подготовка)
	2016-2017
	I
II
III
IV
	23%

39%

48%

59%

	08.01.10.Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	2016-2017
	I
II
III
	25%

21%

	08.01.08. Мастер отделочных строительных работ
	2016-2017
	I
II
III
	26%

23%

-

	22.02.06.Сварочное производство
	2016-2017
	I
II
	24%

29%

	15.01.05.Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2016-2017
	I
II
III

	20%

21%

-



	08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	2016-2017
	I
II

III

IV
	28%

-

21%

22%

	08.01.06. Мастер сухого строительства
	2016-2017
	I
	27%

	В целом по колледжу по курсам
	2016-2017
	I
II
III
IV
V
	25%

30%

36%

35%

45%

	В целом по колледжу 
	
	
	34%


Специальность 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

(базовая подготовка)
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Специальность 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

(углубленная  подготовка)
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Специальность 08.02.05. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
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Специальность 07.02.01 «Архитектура»
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Специальность 21.02.06. Информационные системы обеспечения  градостроительной деятельности
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Специальность 08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
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Специальность 21.02.05. Земельно-имущественные отношения
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Профессия 08.01.10.Мастер жилищно-коммунального хозяйства
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Профессия 08.01.08. Мастер отделочных строительных  работ»
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Специальность 22.02.06. Сварочное производство
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Профессия 15.01.05. Электросварочные и газосварочные работы
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Специальность 08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
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      Профессия 08.01.06. Мастер сухого строительства 
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Сведения о качественной  успеваемости студентов очной формы обучения  специальностей  и профессий за 1 семестр 2017-2018 учебного года представлены в  таблице и диаграммах:

	Специальность
	Учебный год
	Курс
	Успеваемость

качественная %

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	2017-2018
	I
	62%

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная подготовка)
	2017-2018
	I

II

III

IV

V
	50%

37%

27%

51%

67%

	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	2017-2018
	I

II

III

IV
	52%

25%

62% 

33%

	07.02.01 Архитектура (базовая подготовка)
	2017-2018
	I

II

III

IV
	88%

37%

24%

42%

	21.02.06  Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности (базовая подготовка)
	2017-2018
	I

II

III

IV
	62%

63%

55%

38%

	08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  (базовая подготовка)
	2017-2018
	I
II
III
IV
	60%

18%

66%

78%

	21.02.05.  Земельно-имущественные отношения (углубленная подготовка)
	2017-2018
	I
II
III
IV
	68%

38%

59%

69%

	08.01.10.Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	2017-2018
	II
III
	17%

20%

	08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
	2017-2018
	I

	26%

	08.01.08. Мастер отделочных строительных работ
	2017-2018
	II
III
	28%

13%

	08.01.25.Мастер  отделочных строительных и декоративных работ
	2017-2018
	I

	17%

	22.02.06.Сварочное производство
	2017-2018
	II
III

	13%

36%

	15.01.05.Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2017-2018
	I
II
III

	12%

16%

28%

	08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	2017-2018
	II

III

IV
	56%

58%

33%

	08.01.06. Мастер сухого строительства
	2017-2018
	II


	23%

	В целом по колледжу по курсам
	
	I
II
III
IV
V
	49,7%

31%

41%

49,1%

67%

	В целом по колледжу 
	
	
	48%


Специальность 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

(базовая подготовка)
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 Специальность 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

(углубленная  подготовка)
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Специальность 08.02.05. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
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Специальность 07.02.01 «Архитектура»
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Специальность 21.02.06. Информационные системы обеспечения  градостроительной деятельности
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Специальность 08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
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Специальность 21.02.05. Земельно-имущественные отношения
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Профессия 08.01.10.Мастер жилищно-коммунального хозяйства
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Профессия 08.01.26. Мастер  по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
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Профессия 08.01.08. Мастер отделочных строительных  работ»
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Профессия 08.01.25. Мастер отделочных строительных и декоративных  работ»
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Специальность 22.02.06. Сварочное производство
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Профессия 15.01.05. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
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Специальность 08.02.07. Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
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Профессия 08.01.06. Мастер сухого строительства 
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Проведенный анализ результатов промежуточной аттестации  показал:

 Средний показатель качественной успеваемости по колледжу за 1 семестр 2017-2018 учебного года составил 48 %, что на 17% выше,  чем в 1 семестре 2016-2017 учебного года.

Превышает этот показатель успеваемость обучающихся 1 курса специальности 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка), 1,4,5 курсов 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная подготовка),  1 курса специальности 07.02.01. Архитектура, 1,2,3 курса специальности 21.02.06. Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности 1,3,4, курса  специальности 08.02.08. Монтаж и эксплуатация  оборудования и систем газоснабжения, 1,3,4 курса специальности: 21.02.05. Земельно-имущественные отношения. Низкий показатель качественной успеваемости среди 2,3 курсов по профессии 08.01.10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства. 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства. Наблюдается снижение данного показателя  у обучающихся 2 курса специальности 22.02.06. Сварочное производство, 2 курса профессии 15.01.05. Электросварочные и газосварочные работы. 

Курсовое проектирование

Руководителями курсового проектирования являются преподаватели дисциплин профессионального цикла, которые разрабатывают методические указания и рекомендации по выполнению курсовой работы (проекта), тематику курсовых проектов (работ), графики их выполнения. Они же выдают задания студентам, проводят занятия и консультации со студентами, проверяют, оценивают и рецензируют курсовые работы.

Преподавателями, ведущими курсовое проектирование, систематически проводятся открытые защиты курсовых проектов. 

Тематика курсовых проектов имеет достаточно четкую производственную направленность. Тематика курсовых проектов отражает взаимосвязь с практической работой студентов в рамках прохождения производственной практики в организация, на предприятиях. Тематика курсовых проектов по дисциплинам «Экономика отрасли» и «Проектно-сметное дело» предполагает выполнение комплексной практической задачи производственного характера.

Курсовое проектирование позволяет осуществить оценку практической подготовки студентов, базируется на интеграции знаний дисциплин специального и общепрофессионального циклов и практической подготовки в период прохождения различных видов практик. Студент должен проанализировать условие задачи, иметь навыки работы с нормативно-технической литературой, трансформировать суть ответа применительно к своей задаче, интегрировать знания теории и практики в общую совокупность ответа, осуществить самоконтроль решения
Сведения о результатах курсового проектирования

за 1 семестр 2017-2018 учебного года  представлены в таблице:

Очная форма обучения

	Код и наименование специальности
	1  семестр

2016-2017
	1 семестр

2017-2018

	
	Абс.
	Кач.
	Абс.
	Кач.

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	96
	35
	-
	-

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная подготовка)
	91
	57
	92
	56

	07.02.01 Архитектура (базовая подготовка)
	88
	61
	86
	58

	08.02.05. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	94
	33
	100
	48

	08.02.08. Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  (базовая подготовка)
	100
	38
	100
	78

	21.02.06. Информационные системы обеспечения градостроительной  деятельности (базовая подготовка)
	100
	45
	93
	50

	21.02.05.Земельно-имущественные отношения
	87
	83
	100
	100

	В среднем
	94%
	50%
	95%
	65%



Абсолютная и качественная успеваемость курсового проектирования  на очном отделении 95% и 65 %, достаточно высоки и подтверждают высокий уровень выполнения обучающимися курсовых проектов по специальностям подготовки.

Комиссия отмечает, что большинство проектов имеют реальную основу и приближены к производственным условиям. Ежегодно цикловыми комиссиями проводится конкурс на лучший курсовой проект, организуется выставка лучших работ студентов

Выводы. В ОГБПОУ  «Смоленский строительный колледж» разработана и организована система текущей и промежуточной аттестации студентов, позволяющая добиваться качественной подготовки выпускников. Результаты экзаменационных сессий, «срезовых» контрольных работ свидетельствуют о том, что на момент самообследования качество знаний студентов колледжа можно признать достаточным и соответствующим требованиям стандартов.
Качество знаний выпускников по результатам итоговой аттестации
В колледже в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и на основании Рекомендаций Минобразования по реализации ОПОП СПО повышенного уровня от 04.03.2004 г. № 19-52-221 ин/ 19-28/ разработано Положение по организации государственной итоговой аттестации выпускников, которое регламентирует порядок организации государственной итоговой аттестации.

Председатели цикловых комиссий и преподаватели соответствующих дисциплин совместно ежегодно разрабатывают Программы государственной итоговой аттестации выпускников, в которых определяется вид аттестации, объем времени на подготовку и проведение аттестации, сроки, экзаменационные материалы, а также критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. Программы ГИА рассматриваются на заседаниях ЦК и утверждаются директором колледжа.

Программы ГИА доводятся до сведения студентов за шесть месяцев до начала проведения

Студенты, выполнившие теоретический и практический курсы обучения в соответствии с учебными планами специальностей, допускаются к государственной итоговой аттестации (ГИА). ГИА выпускников по представленным к аккредитации специальностям и всем формам обучения предусматривает для базового уровня образования сдачу итогового междисциплинарного экзамена и защиты дипломного проекта Государственная аттестация осуществляется государственной экзаменационной комиссией. Председатели ГЭК – высококвалифицированные специалисты, руководители предприятий города. Кандидатуры председателей представляются в Департамент Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи. Состав комиссий (не менее пяти членов) утверждается приказом директора ОГБПОУ  «Смоленский строительный  колледж».

Процедура государственной итоговой аттестации для аккредитуемых специальностей предполагает защиту дипломного проекта, выпускной квалификационной работы.  Защита выпускной квалификационной работы вид государственной итоговой аттестации выпускников специальностей: 21.02.05. Земельно-имущественные отношения, 21.02.06. Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности.

Задания на выполнение выпускной квалификационной работы студентам выдает цикловая комиссии, утверждаются директором, не позднее, чем за две недели до преддипломной практики.

Защита выпускной квалификационной проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.

Темы дипломных проектов и руководители утверждаются директором колледжа. Защита дипломного проекта проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии. Процедура защиты оглашается председателем ГЭК перед началом заседания и включает: доклад выпускника (10-15 мин.), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии и ответы на них докладчика. Могут быть выступления руководителя дипломного проекта, а также рецензента.

По итогам работы председатели ГЭК ежегодно составляют отчеты, в которых проводится анализ качества подготовки специалистов, даются замечания и вносятся рекомендации
Результаты Государственной аттестации выпускников очной формы обучения за  отчетный период характеризуется следующими данными: 2017 год
	Специальность
	Учебный год
	Успеваемость, %
	Диплом 
с

отличием

(очное отд.)
	Средний балл

	
	
	абс.
	кач.
	
	

	08.01.08.Мастер отделочных строительных работ
	2016-2017
	100
	100
	-
	4,6

	15.01.05.Электросварочные и газосварочные работы
	2016-2017
	100
	100
	-
	4,3

	08.01.10.Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	2016-2017
	100
	92
	-
	4,3

	В целом по колледжу
	
	
	
	
	

	Средний показатель по колледжу
	
	100
	97,3
	-
	4,4


Результаты Государственной аттестации выпускников очной формы обучения за  отчетный период характеризуется следующими данными: 2017 год

	Специальность
	Учебный год
	Успеваемость, %
	Диплом с

отличием

(очное отд.)
	Средний балл

	
	
	абс.
	кач.
	
	

	08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	2016-2017
	100
	78
	-
	4,0

	08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (углубленная  подготовка)
	2016-2017
	100
	76
	5
	4,1

	08.02.05. Строительство автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	2016-2017
	100
	67
	1
	3,9

	07.02.01.Архитектура (базовая подготовка)
	2016-2017
	100
	90
	7
	4,4

	08.02.08 Монтаж и эксплуатация газового оборудования и систем газоснабжения (базовая подготовка)
	2016-2017
	100
	88
	
	4,2

	21.02.05.Земельно-имущественные отношения
	2016-2017
	100
	100
	6
	4,7

	21.02.06. Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности (базовая подготовка)
	2016-2017
	100
	95
	2
	4,2

	08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	2016-2017
	100
	94
	
	4,2

	В целом по колледжу
	
	100
	86
	21
	4,2

	Средний показатель по колледжу
	
	
	
	
	


Сведения о качественной  успеваемости студентов заочной формы обучения
по специальностям за II семестр 2016-2017 учебного года

	Специальность
	Учебный год
	Курс
	Успеваемость

качественная %

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	2016-2017
	I

II
III
IV
	59
77
77
100

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (ускоренный курс обучения)
	2016-2017
	I

II

III
	60

70
80


	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	2016-2017
	I

II

III
IV
	76
87
71
100

	21.02.05. Земельно-имущественные отношения
	2016-2017
	III

	100


	В целом по колледжу по курсам на заочном отделении
	2016-2017
	I
II
III
IV
	65

78

82

100

	В целом по колледжу на заочном отделении
	2016-2017
	
	81


Сведения о качественной  успеваемости студентов заочной формы обучения 
по специальностям за I семестр 2017-2018 учебного года
	Специальность
	Учебный год
	Курс
	Успеваемость

качественная %

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
	2017-2018
	I

II
III
IV
	62
75
79
92

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (ускоренный курс обучения)
	2017-2018
	I

II

III


	65

77
85


	08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов (базовая подготовка)
	2017-2018
	I

II

III
IV
	75
84
75
87

	В целом по колледжу по курсам на заочном отделении
	2017-2018
	I
II
III
IV
	     67

    79

   80

     100

	В целом по колледжу на заочном отделении
	2017-2018
	
	89,5


Председатели Государственных экзаменационных комиссий в своих отчетах отмечают, что в колледже сложился высококвалифицированный работоспособный педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.

Кроме того, отмечается высокое качество программ Государственной итоговой аттестации, высокий уровень защиты выпускных квалификационных работ. Отмечается также, что студенты показывают глубокие теоретические знания и практические навыки, необходимые в практической деятельности, а также логическое и аналитическое мышление, достаточно грамотно ориентируются в вопросах профессиональной деятельности. Средний балл выпускных квалификационных работ в 2017 году увеличился на 0,2% по сравнению с 2016 годом.
Общая оценка и анализ результатов государственных экзаменов и анализ защиты выпускных квалификационных работ студентов свидетельствует о хорошем теоретическом и практическом уровне подготовки выпускников. Членами ГЭК по итогам  защиты выпускных квалификационных работ подтверждается, что качество теоретической и практической подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО.

Выводы: в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» разработана и организована  система государственной итоговой аттестации студентов, позволяющая добиваться качественной подготовки выпускников. 

3.3 Организация учебного процесса

Учебный процесс по очной форме обучения организован в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в российской Федерации»,  приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14.06.2013 года N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО», федеральными государственными образовательными стандартами  среднего профессионального образования. 

Учебный процесс в колледже осуществляется на основе разработанных по каждой реализуемой специальности программ подготовки специалистов среднего звена, рассмотренных и одобренных на заседаниях педагогического совета.

Организация учебного процесса в колледже строится в соответствии с расписанием учебных занятий, с соблюдением нормативов учебной нагрузки и соответствующих санитарных норм и правил. Расписание учебных занятий утверждается директором колледжа и согласуется с председателем профсоюзного комитета.

Учебный год на очном отделении начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и годовому календарному учебному графику по конкретной специальности. 

Учебный год делится на 2 семестра. Продолжительность семестров определяется графиком учебного процесса в соответствии с учебным планом специальности. 

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Аудиторная недельная нагрузка обучающихся составляет 36 часов. Максимальный  объем учебной нагрузки обучающегося  - 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки,  для профессий ТОП-50 в соответствии с ФГОС по наиболее востребованным профессиям максимальная нагрузка составляет 36 часов (взаимодействие преподавателя с обучающимися и самостоятельная работа)

Годовой объем времени распределяется  в соответствии с учебным планом по конкретной специальности. 

 В соответствии с рабочими учебными планами специальностей на каждый учебный год разрабатывается график учебного процесса для всех форм обучения. В графике для каждой учебной группы указываются календарные сроки теоретического и практического обучения, промежуточной и итоговой аттестаций, каникул.

Расписание учебных занятий составляется зав.учебной частью на каждый семестр и утверждается директором колледжа.

Учебный процесс включает  следующие виды учебной деятельности: 
· урок, лекция, семинар, консультация, лабораторная работа, практическое занятие, контрольная работа, зачет, курсовое проектирование, 
· промежуточная аттестация, 
· учебная и производственная практика, 
· государственная итоговая аттестация.

Аудиторные занятия проводятся согласно расписанию, ежедневные корректировки в  которое, в случае болезней или командировок преподавателей, вносит диспетчер учебной части.

Зав.учебной частью осуществляет контроль выполнения расписания занятий.

Лабораторные и практические работы выполняются в объеме, предусмотренном рабочим учебным планом по специальности и профессии. Все они направлены на систематизацию теоретических знаний студентов, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности. По выполнению студентами лабораторных и практических работ разработаны методические указания.

Лабораторные работы носят, как правило, частично-поисковый  характер, имеют целью экспериментальное подтверждение или проверку изученных теоретических положений.

Практические занятия направлены на формирование практических умений и носят репродуктивный, частично-поисковый характер.

Курсовые работы выполняются в соответствии с Положением об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) в объеме, предусмотренном рабочим учебным планом за счет часов, отводимых на дисциплину. Количество курсовых работ и наименование дисциплин, по которым они проводятся, соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту СПО. Курсовые работы выполняются в сроки, определенные рабочим учебным планом. По содержанию курсовые проекты технического профиля носят частично-поисковый характер. Тематика курсовых работ ежегодно рассматривается на заседаниях цикловых комиссий. Студенты имеют право предложить свои темы курсовых проектов. В этом случае ЦК должна рассмотреть данный вариант темы. По выполнению курсовых проектов разработаны методические указания для студентов. В колледже к студентам предъявляются единые требования по оформлению письменных работ. Все материалы имеются на бумажных носителях. На курсовые проекты преподаватели пишут отзыв.

Промежуточная аттестация включает в себя:

- экзамены по отдельным дисциплинам и МДК,

- зачеты;

- дифференцированные зачеты;

- экзамен квалификационный

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре).

Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик.

Государственная итоговая аттестация выпускников Смоленского строительного колледжа осуществляется в соответствии с Положением по организации государственной итоговой аттестации выпускников колледжа (утв. 08.11.2016 г.), проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы: в виде дипломного проекта, дипломной работы – ППССЗ, в виде письменной экзаменационной работы и практической квалификационной работы (демонстрационного экзамена) для ППКРС

Вид государственной итоговой аттестации выпускника отражен в рабочем учебном плане по специальности в соответствии с ФГОС СПО. Объем времени, календарные сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации определены рабочим учебным планом по специальности и профессии.

Особое место в освоении студентами материала отводится самостоятельной работе, консультациям, на которых оказывается методическая помощь в организации самостоятельной работы. Данный вид работы студентов является важной составляющей всего учебного процесса и носит систематический характер. 

Задача педагогического коллектива состоит не только в том, чтобы научить студентов усваивать знания, но и научиться учиться, т.е. самообразовываться, поэтому самостоятельная работа студентов - это один из наиболее значимых факторов в формировании профессиональных умений и навыков, личности будущего специалиста. Различные формы самостоятельной работы определяются преподавателями и отражаются в рабочих программах и календарно-тематических планах, а соответствующие умения формируются на учебных занятиях.

Самостоятельная работа студентов Смоленского строительного колледжа организована в соответствии с Положением об организации самостоятельной работы обучающихся (утв. 30.10.2015г.), разработанном на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, Устава колледжа и примерного положения об организации самостоятельной работы обучающихся образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования Смоленской области.

.В колледже наряду с традиционными формами проведения занятий (урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, самостоятельная работа, консультация, практика) используются и инновационные методы обучения: различные виды групповых занятий, интегрированные занятия, дифференцированный подход к обучению, выражающийся в разработке заданий разной степени сложности, позволяющий каждому студенту достичь результата при решении данной проблемы и выработать стремление к получению новых знаний, уроки на производстве, конференции, экскурсии,  деловые игры,  конкурсы, викторины, аукционы и т.п. Преподаватели колледжа организуют занятия с использованием активных форм и методов обучения, которые вызывают интерес студентов, позволяют преподавателю на интеллектуальном богатом содержании организовать их обучение и достичь более высоких результатов.
Такие уроки применяются преподавателями: Нестеровой Т.А., Лагутиной Н.Т., Носенко Л.Н., Емельяновой Л.А., Зотиной А.Н., Денисовой Н.П., Г.А.Даниленковой, Л.В.Божок, В.И.Тимофееевой, М.А.Патенченковой, Н.М.Константиновой, И.П.Курдалевой, С.П.Радионовой, Чукаровым и др.

Растет уровень и рациональность использования в учебном процессе ТСО (мультимедийный проектор, ноутбук, телевизор, видеомагнитофон, оверхед)
Для развития устойчивого интереса к выбранной профессии, формирования профессиональной направленности обучения при организации учебного процесса применяются инновационные педагогические технологии:

Посещенные занятия показали, что в целом меняется отношение педагогов к предметным знаниям и умениям педагоги ставят цели развития личных качеств студентов и их общих и профессиональных компетенций, стараются реализовать их средствами учебного предмета.

При организации образовательного процесса преподаватели используют педагогические технологии:
· Технология развития критического мышления;
· Проблемное обучение;
· Кейс-метод;

· Групповые формы работы;

· Информационно-коммуникационнные технологии;
· Проектная технология
· Деятельностный метод 

· Активные и интерактивные методы обучения 

В преподавании общеобразовательных и социально-экономических дисциплин преподавателями используются DVD-средства, которые вносят элементы разнообразия, эмоционального восприятия изучаемого материала, позволяет делать обучение более простым и эффективным.


В блоке общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей широко внедряются компьютерные технологии. Так, большинство дисциплин ведутся в компьютерных классах, компьютерные технологии применяются для выполнения лабораторных и практических работ, курсовых проектов, расчетно-графических работ. Учебные занятия по дисциплинам: информационные технологии в профессиональной деятельности, системы автоматизированного проектирования и т.д. полностью проходят в компьютерных классах. Используется и традиционный дидактический материал – плакаты, макеты, стенды, слайды.


Анализ методического обеспечения учебного процесса показывает, что преподавателями разработаны учебно-методические комплексы по дисциплинам. При кабинетах имеются каталоги наглядных и методических пособий, раздаточного материала. В течение отчетного периода продолжалась работа по обеспечению образовательного процесса необходимым программным и учебно-методическим материалом. Разрабатываются или корректируются рабочие программы, разрабатываются лекции по дисциплинам и помещаются в электронном виде в электронном зале, издаются методические пособия преподавателей.
В целях ликвидации пробелов в знаниях студентов введена обязательная отработка пропущенных занятий, в середине семестра проводятся контрольные недели, результаты которых рассматриваются в учебных группах, на педагогических советах, семинарах классных руководителей, родительских собраниях.
Основным направлением интеграции образования с производством в колледже является изучение передового опыта строительного комплекса и науки с использованием в учебном процессе. Это осуществляется посредством стажировки преподавателей на производстве, проведении конференций с приглашением ведущих специалистов, экскурсий, уроков на производстве, посещений строительной выставки и других форм. По результатам технологической и преддипломной практики со студентами организуются «Круглые столы», деловые игры, разбор производственных ситуаций.

Организация учебного процесса заочной формы обучения

Учебный процесс по заочной форме обучения организован в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в российской Федерации»  и Федеральных государственных образовательных стандартов СПО.

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования при заочной форме получения образования на базе среднего (полного) общего образования: по ФГОС СПО базовой подготовки составляет 3 года 10 месяцев.

График учебного процесса имеет свою специфику, определяемую заочной формой обучения, и отражают по курсам сроки начала и окончания установочных сессий, экзаменационных сессий, продолжительность ПДП (преддипломной практики), Государственной итоговой аттестации.

Учебный год начинается  не позднее 1 октября и заканчивается  согласно графика учебного процесса. Учебный год состоит из  установочной сессии и двух экзаменационных сессий.

Годовой бюджет времени при заочной форме обучения распределён следующим образом (кроме последнего курса): сессии – на первом, втором, третьем курсах составляет 30 дней, на четвёртом (выпускном) курсе составляет 40 дней, самостоятельное изучение учебного материала – остальное время (120 недель). На обязательные учебные (аудиторные) занятия отведено 160 академических часов (по ФГОС СПО), что соответствует требованиям к объему аудиторной учебной нагрузки в учебном году по заочной форме получения образования. Объём максимальной учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы соответствуют требованиям ФГОС СПО.

Аудиторные занятия проводятся согласно расписанию, корректировки в расписание сессий  в случае болезней или командировок преподавателей, вносит секретарь заочного отделения.

Зав.учебной частью осуществляет контроль выполнения расписания занятий. Консультации по всем дисциплинам, изучаемых в данном учебном году, планируются из расчета 4 часов в год на каждого студента и могут проводиться как в период сессии, так и в межсессионное время. Формы проведения консультаций - групповые, индивидуальные, письменные, устные.

 
Для оценки процесса и результатов освоения основной профессиональной образовательной программы используется текущий контроль знаний, который осуществляется в форме контрольных, самостоятельных работ, тестовых заданий, защиты практических и лабораторных работ, письменного и устного опроса,  в том числе применяются рейтинговые и накопительные системы оценивания. В соответствии с требованиями в учебном году проводится не более 10 дифференцированных зачётов; не более 8 экзаменов (в день проведения экзамена не должны планироваться другие виды учебной деятельности). По дисциплинам, по которым предусмотрен дифференцированный зачёт (зачет) проводится за счет времени, отводимого на изучение данной дисциплины.

  В межсессионный период выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не более 10, а по отдельной дисциплине – не более 2. Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию с использованием доступных современных информационных технологий. По зачтенным работам преподаватель может проводить собеседование для выяснения возникших при рецензировании вопросов. Незачтенные контрольные работы подлежат повторному выполнению и сопровождаются развернутой рецензией, используемой для последующей работы над учебным материалом.

Учебная и производственная практики (по профилю специальности), преддипломная практика - реализуются обучающимся самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования, результатом которого является дифференцированный зачет. Обучающиеся, имеющие стаж по профилю специальности или работающие на должностях, соответствующих квалификации, освобождаются от прохождения практик, кроме преддипломной.

Преддипломная практика является обязательной для всех студентов, проводится после последней сессии и предшествует итоговой государственной аттестации. Преддипломная практика реализуется обучающимся по направлению образовательного учреждения в объеме не более 4 недель.

В Колледже ведется большая работа по формированию общих и профессиональных компетенций, исследовательских навыков обучающихся, творческого подхода к решению профессиональных задач не только на учебных занятиях, но и во внеурочное время, а результатом этой работы является участие в различных уровнях конкурсов, олимпиад, конференций, чемпионатов и др. 
Достижения обучающихся колледжа подтверждает следующая таблица.
Участие в конкурсах, олимпиадах в 2017 году
	Дата
	Наименование 

конкурса
	уровень
	ФИО

студентов
	группа
	ФИО преподавателя
	результат

	13 -17.02. 2017 
	II Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» WSR Смоленской области
	региональный
	Шурбина К.А. 
Ковалев С.Д. (компетенция «Облицовка плиткой»

Захаров А.И. (компетенция «Кирпичная кладка»)

Черников М.С. (компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы») 
	СУ-3-14
СУ-11-15

СП-1-13

МШ-23-15
	
	I место

III место
I место

I место

	20-21.03.2017
	Олимпиады профессионального мастерства специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	региональный
	Язева Екатерина Павловна

Воробьева Виктория Викторовна

Плешков Роман Валерьевич


	СП-1-13
	Е.Ф.Фомина, Н.П.Денисова
	I место

II место

III место

	07.09.2017
	Молодежный клуб русского географического общества. Конкурс эссе в рамках года экологии в России «Письмо из будущего»
	Региональный
	Харин Артур Анатольевич
	МГ-1-16
	Марутенкова Наталья Петровна
	Диплом 

I место

	07.09.2017
	Молодежный клуб русского географического общества. Конкурс эссе в рамках года экологии в России «Письмо из будущего»
	Региональный
	Путров Владислав Викторович
	МГ-1-16
	Марутенкова Наталья Петровна
	Диплом 

III место

	21.09.2017
	Олимпиада по английскому языку «English Grammar Test»
	Международный
	Гореленкова Виктория Эдгоровна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом

II место

	21.09.2017
	Олимпиада по английскому языку «Ecological problems»
	Международный
	Хватков Кирилл Андреевич
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	24.09.2017
	Олимпиада по английскому языку «English Grammar Test»
	Международный
	Денисова Екатерина Сергеевна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	24.09.2017
	Фестиваль инсталляций на АРТ-Набережной г. Смоленска
	Городской
	Мелешкин Илья Игоревич

Васильев Ярослав Сергеевич

Подковин Дмитрий Александрович

Паращевин Дмитрий Васильевич

Шутов Антон Иванович

	СУ-3-15
	Силипецкий Николай Иванович
	Благодарственное письми главы города 

	02.10.2017
	Олимпиада по английскому языку «English Grammar Test»
	Международный
	Иванова Ксенья Викторовна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом

II место

	05.10.2017
	Интернет-олимпиада «Солнечный свет»
	Международный
	Смирнова Мария Андреевна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	09.10.2017
	«Безопасность в сети Интернет»
	Международный
	Барабанова Татьяна Михайловна
	СУ-2-17
	Марутенкова Наталья Петровна
	Диплом 

I
место

	09.10.2017
	«Финансовая грамотность»
	Международный
	Леоненков Александр Николаевич

Барабанова Татьяна Михайловна
	СУ-2-17
	Марутенкова Наталья Петровна
	Диплом

II место

	11.10.2017
	Региональный конкурс профессиональных достижений выпускников профессиональных образовательных организаций «Профессионал будущего»
	Региональный
	Захаров Александр Игоревич
	СП-1-13
	Фирсова Жанна Валерьевна
	СертификатУчастника финального тура

	12.10.2017
	Всероссийский экономический диктант
	Всероссийский
	Обучающиеся групп СП-1-13 -9 чел

СП-2-13-  3 чел

ЗО1-1-14   3 чел
	
	Андреева Надежда Леонтьевна
	участники

	21.10.2017
	Шестой Всероссийский турнир по интеллектуальным играм «Rara Avis»
	Всероссийский
	Чердакова Виктория Александровна
	ЗОУ-1-14
	Голушко Ирина Геннадьевна
	Сертфикаты участников

	
	
	
	Андреева Виктория Юрьевна
	А-1-14
	
	

	
	
	
	Колесник Арина Игоревна
	А-1-14
	
	

	
	
	
	Пупченков Михаил Алексеевич
	А-1-14
	
	

	
	
	
	Зенкович Дмитрий  Сергеевич
	А-1-15
	
	

	
	
	
	Яковлев Кирилл Алексеевич
	А-1-15
	
	

	
	
	
	Нурбагандов Владислав Дмитриевич
	Су-1-16
	
	

	01.11.17
	Олимпиада по основам предпринимательской деятельности «Подари знания»
	Всероссийский
	Язева Екатерина Павловна
	СП-2-13
	Андреева Надежда Леонтьевна
	Диплом 

I место

	01.11.17
	Олимпиада по основам налогообложения «Подари знания
	Всероссийский
	Федорова Елена Викторовна
	СП-2-13
	Андреева Надежда Леонтьевна
	Диплом 

I место

	03.11.2017
	«Студент года»
	Региональный
	Язева Екатерина Павловна
	СП-2-13
	Вендэ Светлана Петровна
	участник

	04.11.2017
	«Большой этнографический диктант»
	Международный
	Обучающиеся групп 

ГД-1-16 -18 чел

ЗОУ-1-16-  12 чел

СУ-11-17   15 чел

ЗОУ-1-14- 5 чел
	
	Голушко Ирина Геннадьевна
	Сертификаты участников

	10.11.2017
	Олимпиада по английскому языку «Словообразование»
	Международный
	Иванова Ксения Виктровна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	19.11.2017
	Олимпиада по английскому языку «English Grammar Test»
	Международный
	Колесник Арина Игоревна
	А-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	21.11.2017
	«Будущее Смоленщины»
	Региональный
	Зенкович Дмитрий Сергеевич
	А-1-15
	Калинин Сергей Александрович
	участник

	21.11.2017
	Профилактический квест для студентов высших и средних профессиональны образовательных организаций  по профилактике распространения ВИЧ-инфекции и СПИДа в молодежной среде
	Региональный
	Нурбагандов Владислав Дмитриевич
	СУ-1-16
	Козлов Дмитрий Александрович
	Сертификат участников

	
	
	
	Мироненко Маргарита Александровна
	СУ-1-16
	
	

	
	
	
	Рудина Анастасия Анатольевна
	СУ-1-16
	
	

	
	
	
	Борисенкова Дарья Алексеевна
	А-1-17
	
	

	
	
	
	Филиппова Дарина Владиславовна
	А-1-17
	
	

	23-25.11.2017
	«Россия-2035»

Номинация «эссе»
	Всероссийский
	Глинков Илья Сергеевич
	ЗОУ-1-15
	Вендэ Светлана Петровна
	Победители заочного этапа, участники очного этапа

	28.11.2017
	Олимпиада по дисциплине «Английский язык»
	Всероссийский 
	Хижняк Валерия Андреевна
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	01-03.12.2017
	«Россия-2035»

Номинация «рисунок»
	Всероссийский
	Есатия Дарья Бариевна 
	А-1-17
	Ерощенкова Ирина Борисовна
	Победители заочного этапа, участники очного этапа

	
	
	
	Пахомова Василиса Николаевна
	А-1-15
	
	


	05.12.2017
	Дистанционный конкурс по обществознанию «Старт»
	Международный
	Иванов Александр Алексеевич
	СУ-1-17
	Зотина Алла Николаевна
	Диплом 

II место

	05.12.2017
	Дистанционный конкурс по обществознанию «Старт»
	Международный
	Вербитский Никита Василевич
	СУ-2-17
	Зотина Алла Николаевна
	Диплом 

III место

	
	
	
	Елисенков Андрей Александрович
	СУ-2-17
	
	

	06.12.2017
	IX Всероссийская дистанционная командная олимпиада по информационным технологиям «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Байков Илья  Алексеевич
	ЗОУ-1-16
	Хлопова Ирина Ивановна

Вавильченкова Светлана Викторовна
	Диплом 

I место

	
	
	
	Каширин Павел Юрьевич
	СУ-1-16
	
	

	
	
	
	Батурченков Геннадий Юрьевич
	СУ-1-16
	
	

	
	
	
	Сидякин Артем Александрович
	ГД-1-16
	
	

	
	
	
	Самойлов Михаил Алексеевич
	А-1-16
	
	

	14.12.2017
	Олимпиада по дисциплине «Английский язык»
	Всероссийский
	Сидоренкова Татьяна Сергеевна
	ЗОУ-1-16
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом 

I место

	22.12.2017
	Олимпиада по английскому языку «English Grammar Test»
	Международный
	Хватков Кирилл Андреевич
	ЗОУ-1-15
	Емельянова Людмила Анатольевна
	Диплом

I место


Участие в научных конференциях, форумах, фестивалях в 2017 году
	Дата
	Наименование 

конкурса
	уровень
	ФИО

студентов
	группа
	Название работы
	ФИО преподавателя
	результат

	10.11.2017
	Общероссийский народный фронт «Образ будущего страны»
	Всероссийский
	Ущеко Анастасия Михайловна
	ЗОУ-1-14
	«Волонтерство - это зов души и сердца!»
	Вендэ Светлана Петровна
	участник

	
	
	
	Васильева Елизавета Михайловна
	ЗОУ-1-16
	«Духовно-нравственные ценности и воспитание»
	
	

	31.10.2017
	«Грани науки» (на лучшую проектно-исследовательскую работу»)
	Всероссийский
	Гришанков Павел Андреевич
	МГ-1-15
	«Дом из кирпича или бруса?»
	Божок Лариса Викторовна
	Диплом 

I место

	01.12.2017
	ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» конкурс творческих работ студентов, обучающихся по программам СПО «Зеленые технологии»
	Всероссийский
	Нурбагандов Владислав Дмитриевич
	СУ-1-16
	«Видеоэкологическая безопасность при формировании комфортной городской среды на примере города Смоленска»
	Носенко Лариса Николаевна

Нестерова Тамара Анатольевна
	Сертификат участника

	
	
	
	Мироненко Маргарита Александровна
	СУ-1-16
	
	
	Сертификат участника


В колледже ведется большая работа по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, чемпионатах, конференциях и т.д. и 

И результаты участия подтверждают это.

IV Воспитательная и социальная работа
Воспитательная работа является важнейшей составной частью образовательного процесса в колледже, одним из обязательных условий и предпосылок повышения качества подготовки специалиста, его максимального соответствия требованиям современного рынка труда и современным социально-экономическим условиям. Воспитательная работа в колледже проводилась целенаправленно и планомерно. 

В своей деятельности воспитательная работа руководствуется  Конституцией РФ; ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; Конвенцией о правах ребёнка от 20.11.1989 № 44/25; Указом Президента РФ «Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики РФ до 2020 г.», законами Смоленской области: «Об образовании в Смоленской области», «Об административных правонарушениях на территории Смоленской области», Постановлением Администрации Смоленской области об утверждении долгосрочной областной целевой программы «Комплексные меры противодействии незаконному обороту наркотиков в Смоленской области» и др., Уставом колледжа и локальными актами, Программой развития воспитания в ОГБПОУ «Смоленском строительном колледже», Концепцией воспитательной деятельности колледжа, единого плана воспитательной работы, планов работы на месяц, планов работы классных руководителей, социального педагога, воспитателей общежития.

Цель: воспитание и формирования профессиональной культуры, гражданско-патриотического и духовно-нравственного самосознания, активного патриота России.

Задачи: 

1)
формирование духовно-нравственных и гражданско-патриотических качеств личности студентов через учебную внеучебную деятельность с учетом возрастных особенностей, имеющегося опыта и представления о выбранной специальности;

2)
формирование уважения к законам, нормам коллективной жизни, развитие гражданской ответственности как важнейшей черты личности;

3)
формирование социальной активности, профессиональных и общих компетенций через вовлечение студентов в студенческое самоуправление;

4)
воспитание ответственного и осознанного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих, формирование потребности в здоровом образе жизни.

5)
формирование навыков предпринимательской деятельности.
С целью воспитания специалиста, адаптированного к современным социально-экономическим условиям, воспитательная работа проводилась по направлениям:


развитие учебных интересов и умений, воспитание стремления стать образованным;


воспитание патриотизма и интернационализма;


духовно-нравственное воспитание;


воспитание чувств собственного достоинства, воспитание уважительного отношения к правам и обязанностям других народов;


воспитание толерантности, стремления состояться в профессии;


воспитание совестливости, порядочности, точности и обязательности;


формирование норм поведения в быту, в общении со сверстниками, в общественных местах;


воспитание нетерпимого отношения к вредным привычкам;


формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности;


формирование здорового образа жизни и экологической культуры;


развитие досуговой, кружковой деятельности, как сферы жизнедеятельности обучающихся;


развитие студенческого самоуправления и общественных организаций и объединений обучающихся;


формирование навыков предпринимательской деятельности.

Реализация целей и задач программы воспитательной деятельности в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» осуществляется по основным направлениям воспитания студентов.

Контроль (оперативный и периодический) осуществляется администрацией колледжа, Председателем Совета классных руководителей, социальным педагогом, классными руководителями. Объектом контроля является сам процесс воспитания, его отдельные направления и результаты, а также деятельность структурных подразделений в этой сфере.

Эти направления работы представлены на различных уровнях: учебные занятия, классные часы, общеколледжные мероприятия, мероприятия городского и областного уровня.

Работа классных руководителей направлялась через рабочие совещания, семинары, методические объединения, педсоветы. На них обсуждались вопросы:  «Социально – адаптационная и личностно-ориентированная деятельность классного руководителя в группах нового набора», «Роль классного руководителя и актива группы в предупреждении неуспеваемости студентов», «Здоровьеформирующие и здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе колледжа», «Реализация программы ТОП-50 и ТОП-Регион». Для повышения теоретической и практической подготовки, обмена опытом, совершенствованию воспитательной работы проводились открытые мероприятия, практикумы, конкурсы, презентации. 

Классные руководители и обучающиеся колледжа приняли активное участие в следующих мероприятиях: 


 литературно-музыкальной композиции «Нам дороги эти позабыть нельзя», посвященной 73-й годовщине освобождения города Смоленска от немецко-фашистских захватчиков и 1153-ой годовщине основания города Смоленска;


«Чистые берега» совместно с МЧС;


акции «Меняем сигаретку на конфетку»;


День донора, День борьбы против СПИДа, День борьбы с наркотиками, День без правонарушений, День русского языка, День без сигарет;


 конкурсы «Мистер ССК-2017», «Мисс ССК-2017», «Алло, мы ищем таланты»;


участие в торжественных мероприятиях, посвященных Дню Героя Отечества и Дню защитника Отечества, Дню неизвестного солдата;           

классные часы, посвященные году экологии; популяризации рабочих профессий;

посвящение в студенты;


 конкурсы «Дизайнерская елка»;


ток-шоу «Молодежь против наркотиков»;


 праздник «Масленица»;


линейки Памяти, возложение цветов к могилам и захоронениям участникам боевых действий;

митинг и классные часы, посвященные годовщине присоединения Крыма и Севастополя;


волонтерская акция «Белый цветок», «Дари добро»;


волонтерская акция «Помоги детям»;


Рождественские концерты;


День православной книги ;

 
Для воспитательной работы колледжа характерны традиции. Они выполняют важные функции в жизни колледжа: формируют общественные интересы, придают жизни колледжа определённую прочность, надежность, постоянство, общность интересов, переживания, сплачивают коллектив, обогащают жизнь колледжа. К традиционным мероприятиям относят: Праздник знаний, веревочный курс, конкурс газет «Разрешите представиться», конкурс «Алло мы ищем таланты», Посвящение в студенты, Дни открытых дверей, встречи с ветеранами воин, Линейка памяти, вручение именных стипендий лучшим студентам колледжа, проведение Нового  года, военно-спортивные праздники, конкурс инсценированной песни «Надежда», конкурс презентаций «Моя Россия», конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков», «Мы за здоровый образ жизни»; «Терроризм не пройдет». 

Внеклассная спортивно – массовая и оздоровительная работа строилась согласно плану работы по физическому воспитанию на 2017 г. и календаря спортивных соревнований. В течение года между учебными группами были проведены соревнования по следующим видам спорта: волейбол, стрит-баскетбол, мини-футбол, гиревой спорт, настольный теннис.

Большой популярностью в колледже пользуются спортивные праздники, посвященные «Дню защитника Отечества». В течение года в колледже проходят Первенства по футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, армрестлингу, жиму штанги лежа. Общее количество участников около 450 человек.

Обучающиеся колледжа приняли участие в таких мероприятиях, как «Кросс Нации», «Лыжня России», Профсоюзный л/атлетический кросс, эстафета по городу ко «Дню Победы».

В колледже имеются сборные команды юношей и девушек, ежегодно принимающих участие в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций г. Смоленска и в Областной комплексной Спартакиаде ОГБПОУ Смоленской области.

Большое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется профилактической работе по борьбе с наркоманией, табакокурением, употреблением алкогольной продукции и ПАВ. В течение года были организованы встречи и беседы с наркологами, психотерапевтами, представителями судебных и правоохранительных органов. Систематически проводятся классные часы, ток-шоу, анкетирование, презентации, индивидуальные беседы, конкурсы плакатов, родительские собрания. В ноябре – декабре проводились Дни отказа от курения и Дни борьбы с наркоманией и СПИДом. Традиционно совместно с Управлением ФСКН по Смоленской области проводятся мероприятия по профилактике борьбы с наркоманией, в ходе которого были проведены:


анкетирование «Что вы знаете о наркомании?», «Наркомания это зло?»;


совещание классных руководителей «Современные подходы и тенденции профилактики наркомании в молодежной среде»;


конкурс плакатов «Нет наркотической зависимости»;


книжная выставка «Хочешь быть здоровым – будь им»;


конкурс эссе «Наркомания – это зло для общества»;


выпуск бюллетеня «Наркомания – это зло»;


классные часы «Наркомания – что это?», «Нет наркотикам в нашей жизни»;

Для воспитательной работы характерна индивидуализация воспитательного процесса за счет работы классных руководителей, социального педагога, тесной связи с учреждениями культуры, здравоохранения, правоохранительных органов, хорошо отлаженной работы с социальными партнерами, Департаментом Смоленской области по образованию, науке и молодежной политики: участие волонтеров колледжа в проведении городских мероприятий, помощь ветеранам ВОВ, уборка территории детского дома «Малютка», уборка территории и ремонт зрительного зала дома культуры для слепых,  Рождественские концерты, День Всемирного наследия, День православной книги. Волонтеры колледжа приняли участие в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс-2017», «WSR-2017», 3-ей Международной строительной выставке.
Ежегодно в колледже проходит «Месячник первокурсника». Разработаны мероприятия по адаптации обучающихся групп первого курса. Они включают обязательную деятельность классных руководителей с обучающимися: изучение личных дел, классные часы, посвященные знакомству с правилами внутреннего распорядка, законам, нормам, правилам жизни колледжа, анкетирование обучающихся по социальным вопросам, лидерским и организационным качествам, интересам, состоянию здоровья, библиотечный урок, экскурсии по городу с посещением музеев, посещение музея колледжа, знакомство с профессией, социальным педагогом, участие в конкурсе газет – самопрезентации «Разрешите представиться», и участие в фестивале «Алло – мы ищем таланты», спортивных соревнованиях, празднике «Посвящение в студенты».

Ежемесячно в группах проходят организационные и тематические классные часы, на них анализируются успеваемость и посещаемость, проходят встречи с работниками библиотеки, музеев, правоохранительных органов, различных центров. 

Большое внимание в воспитательной работе уделяется правовому просвещению, профилактике и предупреждению правонарушений среди обучающихся колледжа. С этой целью регулярно выпускаются бюллетени «Закон и мы» (Профилактика суицида, Экстремизм в молодежной среде, Изменения в КоАП, Административные правонарушения и ответственность за них и др.), проводились классные часы «Административная и уголовная ответственность», «Конституция – основной закон государства», «Гражданские права и обязанности», «Правовой статус человека и гражданина в РФ», «Избирательное право». В библиотеке колледжа была организована выставка «Изучаем основные законы в РФ», «Конституции РФ – основной закон жизни». Обучающиеся принимают участие в семинарах по правовой тематике: «Потребительские права в парикмахерских услугах», «Правила оказания услуг общественного питания», организованные Центром правовой защиты. Большую роль в данном вопросе играет Совет по профилактике правонарушений среди обучающихся колледжа, который проводится один раз в два месяца, а так же индивидуальные беседы с обучающимися группы риска, консультации для родителей и обучающихся.

Большое внимание в колледже при работе с обучающимися уделяется патриотическому воспитанию, оно рассчитано на долговременную перспективу и призвано всеми средствами содействовать воспитанию у обучающихся чувства гордости за страну, область, город, колледж, основанного на знании героического прошлого, достижений и традиций.

Мероприятия, посвященные патриотическому воспитанию:
-      военно-патриотическая игра, посвященная годовщине освобождения Смоленска от немецко-фашистских захватчиков «Мы дедов своих достойные внуки»,
-
 литературно-музыкальная композиция «Нам дороги эти позабыть нельзя»;

-
участие в митинге и возложении цветов на могилы воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны;
-          участие в праздничном митинге-концерте, посвященном Дню народно единства, 
-
участие в праздничном концерте, посвященном Дню Героя России и Дню защитника Отечества, в праздничных концертах;
-          участие в 2 Региональном съезде «Патриоты Смоленщины»;
-
Линейка Памяти;

-
открытые мероприятия «Солдат войны не выбирает» и «Алтарь Победы»;

-
митинги и классные часы, посвященные годовщине присоединения Крыма и Севастополя;

-
выпуск газет, посвященных патриотическим датам;

-
акция «Бессмертный полк»;

-
акция «Дари добро»;

-
праздничный концерт, посвященный Дню Победы;

-
конкурс инсценированной патриотической песни «Надежда»;

-
праздник «Моя страна - моя Россия»

-
митинг, посвященный годовщине вывода советских войск из Афганистана,

-         участие в торжественном мероприятии, посвященном 30-летию создания Смоленской городской общественной организации ветеранов педагогического труда, военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов.
Воспитательное значение имеет празднование 73-ой годовщины со дня рождения колледжа, годовщины со дня освобождения Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков, участие обучающихся в возложении цветов и венков к воинским захоронениям «Клинок» и братской могиле моряков, проведение митинга и возложение цветов к мемориальной доске колледжа Герою России Алексею Борисовичу Буханову, адмиралу Э.Д. Балтину. 

Обучающиеся колледжа принимают участие в городских, областных и международных мероприятиях:

- митинг, посвященном Дню народного единства;

-митинг и возложение венков и цветов к могиле воинов, посвященных 74-ой годовщине Победы;

- месячник профилактики и борьбы с наркоманией;

- акция «Чистые берега», совместно с МЧС;

- акция «Свеча памяти».

Одно из направлений воспитательной работы – формирование профессиональной направленности обучающихся. В группах проходили классные часы «Моя будущая профессия», на них приглашались руководители фирм, организаций, предприятий, выпускницей колледжа С. Лакомкиной, председателем Союза Строителей Смоленской области Сахаровым  С.Л., , которые рассказывали обучающимся об их будущей специальности. В группах проходили тематические классные часы «Дорога ставшая судьбой», «Почетная профессия – строитель», «Монтаж и эксплуатация газового оборудования. Что для этого нужно?», «Все работы хороши, выбирай на вкус».
Для повышения качества учебно-воспитательной работы классные руководители, преподаватели тесно контактировали с родителями обучающихся. В ноябре месяце по итогам первой контрольной недели проходили общеколледжные родительские собрания 1-5 курсов, а в течение года – родительские собрания по группам. Классные руководители проводили индивидуальные беседы, консультации для родителей.

Студенческое самоуправление является одной из форм организации жизнедеятельности обучающихся, обеспечивает развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.

В колледже функционируют следующие формы студенческого самоуправления:

•
Совет обучающихся колледжа;

•
Профком обучающихся;

•
студенческий Совет общежития.

В планах работы актива обучающихся и в их реализации:

- занятия научной деятельностью;

- участие в научно-практической конференции «Золотое сечение»;

- участие в областном конкурсе «Студент года»;

- участие в проекте антирекламы наркомании, табакокурения и алкоголизма;

- проведение единого дня отказа от курения, борьбы с наркоманией, СПИДом, чистоту русского языка, здоровый образ жизни и конкурса плакатов;

- проведение веревочного курса;

- участие в фестивалях-конкурсах интеллектуальных игр «Интеллект-стайл»;

- участие в творческом конкурсе «Артишок»;

- проведение единого дня без правонарушений.

В рамках учебно-воспитательной работы колледжа велась активная воспитательная работа в общежитии, которую осуществляют два воспитателя и студенческий Совет общежития, который регулярно проводит заседания и обсуждают вопросы досуга, быта, дисциплины, санитарного состояния комнат, вызывают нарушители правил проживания - отдельные студенты, комнаты) и принимается решения вплоть до выселения. Подводят итоги на лучшую комнату, кухню, секцию. Проводит интересные незабываемые праздники: День матери, Новый год, День Святого Валентина, Масленица и др.

Одним из направлений воспитательной работы колледжа является приобщение обучающихся к культурной жизни города. Классные руководители и обучающиеся посетили мероприятия кинофестиваля «Золотой Феникс», художественную галерею, зоопарк, премьерные спектакли в драматическом и камерном театрах, посещение выставки смоленского художника В. Баранова, КВЦ им. Тенешевых. 

Большое внимание уделяется развитию волонтерского движения. В течение учебного года волонтеры колледжа принимали участие: Ярмарке добровольческих вакансий; осуществили сбор детских вещей, книг, игрушек для беженцев с Украины; обеспечивали проведение праздников, фестивалей, конкурсов на территории города Смоленска; принимали участие в уборке территорий церкви Иоанна Богослова и детского дома «Малютка», уборке территории и ремонте зрительного зала Дома культуры слепых.

Таким образом, все формы сопровождения воспитательной внеурочной работы направлены на формирование личности с высокой степенью социальной активности и политической зрелости.

В результате реализации основных направлений воспитательной работы колледжа обучающиеся получают поддержку педагогическую, социальную, психологическую, здоровьесберегающую, правовую, культурологическую, способствующую развитию у них умственного, творческого потенциала, расширению кругозора, сохранению здоровья, истинных представлений об истории прошлого страны, воспитания гражданственности и патриотизма. Но, несмотря на проделанную работу, имеются определенные проблемы: недостаточно высокая активность обучающихся, большинство обучающихся имеют низкую успеваемость, недостаточно сформировано ответственное отношение к учебной деятельности, у определенного количества обучающихся – низкий уровень культуры, присутствует ненормативная лексика, имеют место быть дисциплинарные правонарушения.

Основные направления воспитательной работы::

-   усиление работы по героико-патриотическому воспитанию;.

- продолжение работы над повышением уровня воспитанности обучающихся: формирование у обучающихся  культуры поведения;

- продолжение работы по созданию условий для сохранения физического и психического здоровья обучающихся;

- воспитание самостоятельности и инициативности у обучающихся, привлечение большего их числа для активного участия в самоуправлении;

- активнее привлекать классных руководителей к подготовке совещаний и участию в конкурсах, проводимых внеурочных воспитательных мероприятиях;

- обеспечение социального, психолого-педагогического сопровождения обучающихся с девиантным поведением;

- классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности;

- продумать новые формы работы по профилактике девиантного поведения: профилактики наркоманий, профилактики табакокурения, профилактики употребления спиртосодержащих напитков, профилактики суицидального поведения 

Социальная работа и поддержка обучающихся

В период  проведения самообследования социальными педагогами особое внимание уделялось работе со студентами, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф и т.д..  Изучались социально-бытовые условия их проживания, медицинское обслуживание, питание, совершенствовались формы профилактической работы.

Анализировались следующие материалы социально – правовой работы колледжа: планы работы, картотека учащихся «группы риска», состоящих на различного вида учетах, нормативные документы, регламентирующие организацию социальной защиты несовершеннолетних,  протоколы Совета профилактики, документы по совместной работе с инспекцией по делам несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних, органами опеки и попечительства г.Смоленска и Смоленской области, социальные паспорта учебных групп и колледжа в целом, результаты тестированияобучающихся по актуальным вопросам.

Социальный педагог в своей работе руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией РФ, федеральными законами и постановлениями правительства, опирается на гражданское, семейное, трудовое право, использует законодательные и нормативные акты РФ, Смоленской области.

Социальными педагогами реализуются следующие задачи:
1.Оказание помощи в жизненном самоопределении обучающихся.

2.Становление личности в открытой социальной среде, интеграция обучающихся в обществе.

3.Своевременное выявление обучающихся, склонных к совершению противоправных действий, причин и условий совершенного проступка.

4.Создание психологического комфорта и безопасности обучающихся в колледже, в семье, в общежитии.

5.Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение информацией по вопросам социальной защиты.

6.Социально-бытовая помощь, содействующая улучшению бытовых условий обучающихся (в т.ч. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).

7.Социально-психологическая помощь, направленная на создание благоприятного микроклимата в семье, социуме, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими, помощь в личном самоопределении.

8.Предупреждение конфликтных ситуаций в семье и в учебном коллективе.

9.Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни.

10.Развитие гражданской и социальной ответственности.

Основными направлениями работы социальных  педагогов являются:

1.Социально-педагогической сопровождение обучающихся в колледже.

2.Индивидуальная работа с обучающимися, относящимся к группе «риска», категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа.

3. Выявление обучающихся из малообеспеченных семей, неполных семей, семей социального риска и организация работы с ними.

4.Помощь обучающимся в адаптации в новых условиях обучения.

5.Работа с личными делами обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

6.Создание благоприятного климата для налаживания отношений между преподавателями и обучающимися, между обучающимися, объединение усилий педагогического коллектива по социализации обучающихся.

7.Своевременное выполнение ФЗ № 159 от 21.12.1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

8.Создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа.

9.Организация совместной работы с органами и учреждениями, общественными объединениями, осуществляющие меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (органами опеки и попечительства, комиссиям по делам несовершеннолетних, инспекцией по делам несовершеннолетних и другими органами системы профилактики).
В 2017году в колледже обучалось; 

- на 01 января – 114 детей-сирот, а так же лиц из их числа в возрасте до 23-х лет,

- на 31 декабря – 111.

Из них (берется среднее число) около 30 находятся под попечением, 80 – на полном государственном обеспечении.

	На 31.12.2017
	н\л, находящиеся на полном гособеспечении
	с\л, находящиеся на полном гособеспечении
	находящиеся под попечительством
	итого

	1 площадка
	2
	24 
	20
	44 (1 а/о)

	2 площадка
	4
	49
	13
	66

	итого
	6
	73
	33
	111  (1 в а\о)


 В течение года: 

-  отчислились по разным причинам 6 сирот: 1 площадка -3, 2 площадка – 3

- выпустились (окончили обучение) 31 сирота: 1 площадка- 6, 2 площадка – 25.

На всех детей-сирот и лиц из числа заведены личные дела. Налажена связь с их законными представителями или родственниками. Ведется контроль за своевременность получения ими выплат полного государственного обеспечения и социальных стипендий, выделения материальной помощи (по необходимости), учитывается их местонахождение в праздничные, выходные и каникулярные дни. Проверяются условия проживания (наличие продуктов, личных вещей, письменных принадлежностей, комфортность проживания с соседями по комнате и т.д.) в общежитиях. 

В общежитии проживают: на площадке № 1 – 19 обучающихся-сирот (они активно привлекаются к работе студенческого совета общежития (Павлова В., ГД-1-15 – председатель студенческого совета общежития, Машевский В., заместитель председателя, Данилина Я., ГД-1-14, староста на этаже, Куколева К., А-1-15, член редколлегии), на площадке № 2 – 30.

На внутриколледжном учете состоит 8 несовершеннолетних, из них:

5 – несовершеннолетние сироты и лица из их числа. На учете в инспекции по делам несовершеннолетних стоит 4 студента колледжа, в комиссии по делам несовершеннолетних поставленных на учет нет. 

Заседания Совета профилактики  проводятся регулярно по мере необходимости, ведутся протоколы. Нарушители дисциплины приглашаются на Совет профилактики. Имеется тетрадь индивидуальной и групповой работы с учащимися, родителями. Проводится сбор данных о наличии у учащихся вредных привычек (курение, употребление алкоголя).

Основными задачами Совета профилактики являются:

- рассмотрение персональных дел учащихся – нарушителей порядка;

- контроль за поведением подростков, состоящих наразличного вида учётах;

- заслушивание классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений.

Эффективность работы Совета профилактики отмечается в достаточно малом количестве студентов, стоящих на учете: в колледже, в инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних.

Ежегодно проводится диспансеризация обучающихся. В текущем году диспансерное обследование в колледже проводилось специалистами детской поликлиники № 6 г. Смоленска, осмотрели  35  обучающихся- сирот и обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации в возрасте 16-17 лет..

Обучающиеся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лица из их числа, имеют право и получают  полное государственное обеспечение, которое включает в себя:

- ежемесячную денежную компенсацию за питание – 6565 р. 68 коп.,

 - ежемесячную денежную компенсацию за проезд – 520 р.,

-  получение социальной стипендии – 767 р.,

- ежегодную денежную компенсацию  на приобретение учебной литературы,  письменных принадлежностей, одежды и мягкого инвентаря – 32921 р.,

- ежегодную компенсацию на письменные принадлежности – 2301 р.,

- материальную помощь (при необходимости),

- единовременное денежное пособие при выпуске из колледжа - 58
741 р.

С целью социальной адаптации и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в возрасте до 23 лет, продолжается активное сотрудничество с СОГАУ «Центр поддержки выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Точка опоры». В 2017 году психологом центра (Трусовой Э.В.) проведены тренинги по стресс-менеджменту, в рамках программы «Я-личность» направленные на преодоление у данной категории детей страха перед экзаменами, жизненными трудностями. Со специалистами центра проводятся так же совместные тестирования, проводятся обследования условий проживания, оказывается та или иная помощь (чаще юридическая).

Плодотворно развивается сотрудничество с благотворительным фондом социальной помощи детям «Расправь крылья». В 2017 году представитель фонда в Смоленской области (Паневин А.В.) за рамками основной программы «Жилье – детям-сиротам» провел несколько консультаций (10) для обучающихся-сирот в рамках выездного семинара на площадку №1. Порядка 10 сирот получили приглашения  на День открытых дверей к ним в офис, на котором также в ходе проведения индивидуальных бесед, решался вопрос об оказании помощи в жилищных вопросах.

28 апреля проводился ставший уже традиционным «День открытых дверей» для воспитанников интернатных учреждений.

Для улучшения качества работы со студентами проводились тестирования по темам: адаптация обучающихся первого курса (1 и 2 этап), адаптация первокурсников к условиям жизни в общежитии, определялось склонность обучающихся к суициду, отношение к ранней беременности, ранним бракам, созданию семи и др.

Особое внимание в текущем году уделялось профилактике суицида среди подростков. В рамках проведения профилактических мероприятий по данному направлению осуществлялись следующие мероприятия:

- оформлены информационные стенды в учебных корпусах и общежитиях,

- разработаны памятки для детей, родителей и педагогов,

- проведены лекции для родителей на родительских собраниях,

- на площадке № 2 проведено анкетирование родителей по вопросу суициидальных наклонностей среди подростков,

- проведено анкетирование среди обучающихся некоторых учебных групп.

Можно утверждать, что в колледже сложилась система социально-правовой работы, о чем свидетельствует наличие планов работы социальных педагогов, комплексного плана профилактической социально – правовой работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, программа профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения, разработана программа и план мероприятий по профилактике суицида, план и мероприятия по обучению обучающихся правовой грамотности, т.е. созданы все условия для получения студентами образования. Все права обучающихся защищены должным образом.

V Востребованность выпускников

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников колледжа является их востребованность на рынке труда. Ежегодно в колледже проводится мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов, который  включает в себя отслеживание фактической занятости выпускников после окончания обучения.
Сбор информации о фактической занятости выпускников осуществляется классными руководителями. В дальнейшем сведения  подаются в Центр содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) для  анализа и систематизации. Основными направлениями деятельности ЦСТВ являются: информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда; оказание консультативной помощи по разработке индивидуальных перспективных планов профессионального развития выпускников; организация временной занятости студентов; сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников; взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения.


Выпускники конкурентоспособны на рынке труда, востребованы на предприятиях и в организациях, с которыми колледж поддерживает многолетнюю связь. Ежегодно администрация колледжа получает письма- благодарности о качественной подготовке специалистов и рабочих кадров, рекламаций образовательная организация не имеет.

Трудоустройство выпускников осуществляется как самостоятельно, так и  по заявкам организаций и предприятий на основе отбора положительно зарекомендовавших  студентов во время  прохождения производственной и преддипломной практик.

Трудоустройство выпускников  в 2017 году выпуска

	Код,

специальность/

профессия


	Кол-во

выпускников, чел.
	Трудоустройство 


	Служба в

 ВС РФ
	Продолжили

обучение

очно
	Отпуск по 

уходу за

 ребенком

	
	Всего 251
	170(67%)
	72(29%)
	7(3%)
	2(1%)

	07.02.01 Архитектура
	31
	24 (78%)
	5 (16%)
	2(6%)
	-

	08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	72
	48 (67%)
	20 (27%)
	2(3%)
	2 (3%)

	21.02.06

Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	20
	18 (90%)
	2 (10%)
	-
	-

	08.02.05

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	15
	8 (53%)
	6 (40%)
	1( 7%)
	-

	08.02.08

Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	26
	13 (50%)
	13 (50%)
	-
	-

	21.02.05

Земельно-имущественные отношения
	22
	21 (95%)
	1 (5%)
	-
	-

	08.02.07

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирование воздуха и вентиляции


	17
	10 (59 %)
	7 (41%)
	-
	-

	15.01.05

Сварщик
	7
	5 (71 %)
	-
	2 (29%)
	-

	08.01.10

Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	25
	10 (40 %)
	15 (60%)
	-
	-

	08.01.08.

Мастер отделочных строительных работ
	16
	13 (81%)
	3 (19%)
	-
	-


 
 Проведя анализ трудоустройства выпускников по каналам занятости делаем вывод, что специалисты и рабочие кадры востребованы на рынке труда (трудоустройство составляет 67 % от общего числа выпускников). Для увеличения количества мест (баз) прохождения производственных практик с последующим трудоустройством планируется заключение новых перспективных договоров с работодателями, а также проведение с обучающимися мероприятий, способствующих открытию собственного дела.

VI Кадровое обеспечение образовательного процесса

Учебный процесс  в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» обеспечивают педагогические работники (данные на 1 января 2018 года) в количестве 91 штатных единиц, в т.ч. 70 преподавателей по основному месту работы, 9 мастеров производственного обучения, 12 прочих педагогических работников (воспитатель,  социальный педагог, методист, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-психолог).  
19 преподавателей работают на условиях внешнего совместительства.

2 преподавателя работают на условиях внутреннего совместительства.

Имеют звания:

-     Заслуженный учитель Российской Федерации - два преподавателя;

-     Почётный строитель России - три преподавателя;

-     Почетный работник СПО Российской Федерации - четыре преподавателя;

-     Отличник народного просвещения - один ;

- Заслуженный мастер производственного обучения - один мастер производственного обучения

-      Ученая степень «Доктор технических наук» - один преподаватель

 Процент преподавателей высшей квалификационной категории в колледже по сравнению с прошлым годом не изменился. В 2017 году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности три педагогических работника.
Распределение преподавателей по циклам дисциплин и стажу работы в колледже

	Цикл дисциплин

	Всего

	В том числе
	Стаж работы в колледже
Колледже

	
	
	муж.
	жен.
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20 лет

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	7
	-
	7
	2
	1
	2
	2

	Общеобразовательные дисциплины
	27
	6
	21
	4
	1
	1
	21

	Математические и общие естественно-научные дисциплины
	5
	1
	4
	1
	-
	-
	4

	Дисциплины профессионального цикла
	31
	9
	22
	2
	1
	2
	26

	Мастеров производственного обучения
	9
	5
	4
	4
	-
	-
	5


Характеристика педагогического состава на 01.01.2018.
	Категория, разряд, звание

	Всего

	По возрастным группам

	
	
	до 30 лет
	31-40 лет
	41-50
лет
	51-60
лет
	свыше 60 лет
	средний возраст

	1
	2
	3
	
	
	6
	7
	8

	Преподаватели, имеющие звание
	11
	-
	-
	-
	5
	6
	61,0

	Высшая категория
	30
	-
	-
	3
	11
	16
	59,6

	Первая квалификационная категория
	22
	1
	2
	7
	6
	6
	52,3

	Вторая квалификационная категория
	     -
	       -
	      -
	      -
	      -
	      - 
	       -

	Без категории
	18
	5
	2
	3
	1
	7
	47,3


Развитие кадрового потенциала в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»  осуществляется  через постоянное повышение квалификации педагогических работников, курсы повышения квалификации для руководителей, бухгалтеров, кадровых работников, информационной службы, по тепловому хозяйству, по ГО и ЧС, по пожарной безопасности, по охране труда, по электробезопасности, проводятся конференции, педагогические семинары, мастер-классы, открытые уроки. 
 Квалификационный состав  преподавателей

	
	Учебный год
	2015
	2016
	2017

	1. 
	Количество преподавателей
	56
	76
	83

	2.
	Высшая квалификационная категория
	26 (46%)
	36(47,5%)
	28 (34%)

	3.
	Первая квалификационная категория
	16 (29%)
	29 (38)
	28 (34%)

	4.
	Вторая квал. категория
	
	1 (1,5%)
	1 (1 %)

	4
	Соответствуют занимаемой должности
	
	10 (13%)
	5 (6%)

	5. 
	Не имеют квал. категории
	
	-
	21(25%)


На конец 2017 г категории имеют 68% преподавателей и мастеров производственного обучения, соответствуют занимаемой должности  6%, не имеют категории – 25%, в сравнении с 2016 г процент категорийности снизился на 10%. Это объясняется тем, что некоторые преподаватели, у которых закончился срок действия категории,  не стали проходить аттестацию (сложности в подготовке портфолио), а вновь пришедшие на работу еще не имеют категории.

  Повышение квалификации педагогических работников на 01.01.2018.

	Наименование курсов

	Всего

	
	

	ГАУ ДПО «Смоленский областной институт развития образования»
	18

	Курсы ГО и ЧС
	7

	Семинары (внутриколледжные)
	58

	Стажировка
	2


 При замещении вакантных должностей администрацией уделяется больше внимания подбору кадров. Как правило, подбор осуществляется на конкурсной основе с учетом рекомендаций и отзывов с предыдущей работы.
          Практически все преподаватели ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» имеют высшее образование.
VII  учебно-методическое обеспечение
Основными целями системы среднего профессионального образования (СПО) являются подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих, создание условий для развития личности обучающихся в образовательном процессе. Их достижение зависит от сформированности содержания образования, т. е. от того, как поставлен процесс овладения знаниями, умениями и навыками, в течение, которого складываются черты творческой деятельности, мировоззренческие и поведенческие качества личности, развиваются познавательные способности.

Цель методической работы – содействие развитию творческого потенциала педагогического коллектива и повышению качества подготовки компетентного конкурентоспособного специалиста в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов СПО  и ФГОС по ТОП-50

Задачи методической работы:

1. Организация  работы по созданию учебно-методического обеспечения реализации ФГОС СПО по ТОП-50 рабочих профессий и специальностей:

2. Продолжение работы по внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий, в т.ч. технологий дистанционного обучения направленных на реализацию компетентностного подхода, активных и интерактивных методов обучения.

3. Организация работы по  повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, использование современных информационных технологий, курсы повышения квалификации.

4. Продолжение работы по созданию методического обеспечения преподаваемых дисциплин (методические рекомендации по выполнению практических, лабораторных и самостоятельных работ в соответствии с ОПОП специальностей).

5. Совершенствование базы оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестации по ОПОП специальностей  и профессий в соответствии с новыми стандартами

6.Активизация деятельности преподавателей по созданию методического обеспечения преподаваемых дисциплин, отвечающих современным требованиям.

7. Организация работы по созданию электронных учебных пособий по дисциплинам и профессиональным модулям, переводу УМК в электронный вид.

8. Активизация деятельности преподавателей по распространению передового педагогического опыта (участие в конкурсах, научно-практических конференциях, выставках регионального и всероссийского уровня)
Методическая тема колледжа:

«Формирование единой образовательной среды, способствующей комплексному развитию профессиональной компетентности обучающихся в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов»

Структура методической работы:
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Организационная работа

На протяжении 2017 года организационная работа заключалась в разработке планов и графиков, регламентирующих организацию образовательного процесса и работу структурных подразделений.

Методическим отделом были разработаны: 

- план заседаний Методического Совета;

- план работы научно-методического отдела, 

- план внутриколледжного контроля;

- программа внутренних проверок;

- графики посещения учебных занятий администрацией колледжа и председателями цикловых комиссий,

- перспективный график повышения квалификации педагогических и руководящих работников, 

- перспективный график аттестации педагогических и руководящих работников.

С председателями цикловых комиссий и преподавателями был проведен ряд инструктивно-методических совещаний по планированию работы, по подготовке к прохождению аттестации, по корректировке учебных планов, разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик, комплектов контрольно-оценочных средств.

На протяжении всего периода самообследования  Методическим кабинетом создавались условия всестороннего удовлетворения информационных потребностей преподавателей колледжа: осуществлялся подбор материалов для проведения методических и педагогических советов, семинаров, заседаний цикловых комиссий; оказывалась консультативная помощь по разработке методических материалов, материалов промежуточной аттестации; методическая поддержка при подготовке и проведении открытых учебных занятий, подготовка портфолио к аттестации, подготовка отчетов к самообследованию, подготовка и проведение Методической недели. Ведется  в соответствии с планами постоянная работа по подготовке и проведению Советов колледжа и Педагогических советов.

В течение года велась работа по подготовке материалов для осуществления лицензирования профессий и специальностей  в соответствии с ФГОС по ТОП-50. Совместно с председателями цикловых комиссий разработаны основные профессиональные образовательные программы профессий: 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ, 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ, 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и специальностей 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, 43.02.14 Гостиничное дело., включающие учебные планы, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные средства

Таблица 1. Результаты организационной работы за 2017 год

	Мероприятие
	План
	Факт

	Заседания  Педагогического совета
	6
	11

	Заседания Методического совета
	6
	6

	Инструктивно-методические совещания
	6
	6

	Мероприятия внутриколледжного контроля со стороны научно-методического отдела
	8
	7

	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
	18
	25

	Аттестация педагогических  работников
	9
	8


Результаты учебно-методической работы

Основным инструментом организации образовательного процесса является учебно-методическое обеспечение, которое непосредственно отражает как способы построения учебного процесса, так и дает достаточно полное представление об объеме содержания обучения, подлежащего усвоению. 

Основная цель учебно-методического обеспечения — создание условий для реализации требований ФГОС СПО посредством предоставления, обучающимся полного комплекта учебно-методических материалов для аудиторного и самостоятельного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательной и вариативной частей образовательной программы.

Процесс обучения выполняет три основные функции: образовательную, воспитательную и развивающую. Комплексный подход к учебно-методическому обеспечению предполагает реализацию всех основных функций педагогического процесса

Критерием качества учебно-методического обеспечения является учет дидактических возможностей средств обучения. Различные средства обучения имеют различное назначение, различные дидактические функции и возможности. Комплексный подход к учебно-методическому обеспечению процесса обучения обеспечивает и обучающую деятельность преподавателя, мастера, и учебную деятельность обучающихся на всех этапах учебного процесса. 

Учебно-методическое обеспечение позволяет: 

1. Систематизировать нормативные документы, методические материалы и средства обучения; 

2. Повысить эффективность и качество учебных занятий;

3.Сформировать систему объективной оценки компетенций обучающихся и выпускников. 

Одной из приоритетных задач системы среднего профессионального образования является создание условий для роста и развития личности в образовательном процессе. От того на сколько специалист адаптирован к трудностям, глобальным изменениям в экономике и на рынке труда, стоек к конкурентоспособности, будет зависеть возможность его дальнейшее трудоустройства. Это обусловливается наличием таких факторов, как качественное овладение профессиональными знаниями, развитием творческих и познавательных способностей, расширением кругозора, улучшением поведения учащихся. 

Опираясь на компетенции учащихся, закрепленные Федеральным государственным образовательным стандартом, осуществляется формирование учебно-методического обеспечения, содержание образование, основанных, в первую очередь, на требованиях работодателей и рынка труда. Обязательный показатель соответствия содержания и качества подготовки, обучающихся и выпускников требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов — стопроцентная обеспеченность всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической документацией. Таким образом, нормативно определена роль учебно-методического обеспечения образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением, как неотъемлемого условия, определяющего содержание и качество подготовки. Формирование оптимального учебно-методического обеспечения образовательного процесса в колледже весьма сложная и трудоемкая задача. 

Основополагающие условия при создании учебно-методического обеспечения: 

1. Владение необходимыми знаниями в области современной дидактики. 

2. Умение вести научно-методическую и учебно-методическую работу. 

3. Наличие систематики учебных и воспитательных задач. 

4. Умение грамотно, как письменно, так и устно, изложить предметный материал. 

5.Наличие адекватной системы оценки и контроля знаний. 

6. Соответствие ФГОС учебно-методических и обучающих разработок преподавателей. 

Проектирование и реализация образовательного процесса на основе комплексного осуществления учебно-методического обеспечения обеспечивает хорошие результаты обучения. 

Чем качественнее сформировано УМО, тем продуктивнее достигаются поставленные цели, а значит, формируется настоящий специалист.

Содержание методического обеспечения процесса обучения
Совокупность учебно-методических документов, призванных обеспечить организационную и содержательную целостность системы, методов и средств обучения по каждой дисциплине обеспечивается учебно-методическими комплексами дисциплин (УМКД), по образовательным программам – учебно-методическими комплексами основных образовательных программ (УМК ОПОП). Наличие УМКД является обязательным для каждой дисциплины. Содержание учебно-методического комплекса дисциплины обсуждается ежегодно на заседаниях цикловых комиссий. В случае необходимости в него вносятся изменения, которые оформляются протоколом. Контроль за содержанием учебно-методического комплекса специальности осуществляют цикловые комиссии, методисты научно-методического отдела. 

Разработка учебно-методических комплексов дисциплин осуществляется на основании «Положения об учебно-методическом комплексе». 

Основными элементами учебно-методического комплекса дисциплины и профессионального модуля являются:

1. Нормативная и учебно-методическая документация:

-выписка из ФГОС в части требований к результатам  освоения ОПОП по учебной дисциплине; 

- выписка из учебного плана в части распределения учебной нагрузки обучающихся на учебную дисциплину;

-примерная программа;

-рабочая программа;

- КТП;

- планы учебных занятий;

-паспорт учебного кабинета.

2. Средства обучения:

- учебники (учебные пособия, курс лекций, конспект лекций) или список учебных пособий;

-методические рекомендации для выполнения лабораторных работ;

-методические рекомендации к практическим и семинарским занятиям;

-методические рекомендации по курсовому проектированию;

-варианты индивидуальных расчетных заданий и методические указания по их выполнению;

- методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся

- технические средства обучения.

3. Средства контроля:

-контрольно-оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации по учебной дисциплине и профессиональному модулю;

-контрольно-измерительные материалы для оценки качества знаний по дисциплине и МДК;

-перечень технических средств программного обеспечения и электронных обучающих материалов: 

- электронные учебники; 

- прикладные компьютерные программы; 

-методические указания по использованию прикладных компьютерных программ и электронных учебников

4. Методические материалы для осуществления внеурочной работы по учебной дисциплине и профессиональному модулю.

В УМК учебной и производственной практики входят:

- выписка из учебного плана в части распределения учебной нагрузки обучающихся на практику;

-примерная программа практики;

-рабочая программа практики;

-методические материалы, указывающие на средства, методы и способы деятельности студентов, применение наиболее эффективных для выполнения заданий и документального оформления материалов практики (дневников, отчетов)

УМКД определяет единый порядок учебно-методического обеспечения дисциплин специальностей в соответствии с требованиями стандартов. Учебно-методические комплексы основных образовательных программ создаются совместно выпускающей цикловой комиссией и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Контроль за наличием и составом комплекса обеспечивается цикловой комиссией, методистами научно-методического отдела, заместителем директора по учебной работе. 

Учебно-методический комплекс ОПОП по специальности включает в себя:

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования; учебный план; учебно-методические комплексы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, Программа государственной итоговой аттестации; 

В ходе самообследования установлено соответствие разработанных ОПОП и всей учебно-методической документации требованиям  ФГОС

Каждая основная профессиональная образовательная программа имеет профессиональную завершенность и заканчивается обязательной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии и специальности

 Качество и результативность образовательного процесса повышаются, если его учебно-методическое обеспечение осуществляется комплексно, т. е. включает в себя разработку и создание системы нормативной и учебно-методической документации, средств обучения и контроля, необходимых для проектирования.

В текущем учебном году продолжалась учебно-методическая работа по наполнение основных профессиональных образовательных программ по специальностям соответствующей учебно-методической документацией.

1.Осуществлена гармонизация ППССЗ и ППКРС в соответствии с профессиональными стандартами.

2. Осуществлена коррекция учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин для общеобразовательного цикла программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 31.12.2015 г №1578.

3. Велась большая работа с преподавателями корпуса №2 по созданию учебных программ и календарно-тематических планов дисциплин общеобразовательного цикла в соответствии с учебными планами 2016 года

4. Продолжалась работа по созданию учебно-методических материалов специальности 21.02.06 Земельно-имущественные отношения (IV курс) и профессии 08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства (III курс) и соответственно подготовка контрольно-измерительных материалов учебных дисциплин и контрольно-оценочных средств, профессиональных модулей, материалов для государственной итоговой аттестации.

5. Осуществлена синхронизация ППССЗ по специальностям 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов, 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения с соответствующими профессиональными стандартами (обновлено содержание рабочих программ профессиональных модулей «Выполнение работ по одной или нескольким рабочим профессиям, должностям служащих»).

6. В связи с необходимостью защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена для выпускников ППКРС были переработаны программы государственной итоговой аттестации и вновь разработаны комплекты контрольно-оценочных средств для государственной итоговой аттестации по рабочим профессиям: 15.01.05 Сварщик, 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ, 08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства, а в декабре месяце были разработаны в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  №1138 от 17 ноября 2017 г  «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  от 16 августа 2013 г №968»

Разработаны новые программы ГИА по всем специальностям и профессиям, которые реализуются в колледже, согласованы с работодателями и рассмотрены на Педагогическом совете
7. Разработаны и изданы Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы (в виде дипломной работы)  (М.А.Ярцева, Н.Л.Андреева)

8. С целью оказания методической помощи преподавателям и мастерам производственного обучения разработаны:

1. Рабочие инструкции:

О порядке разработки рабочей программы общеобразовательной учебной дисциплины 

О  порядке разработки рабочей программы  дисциплины 

О порядке разработки рабочей программы  профессионального  модуля

О порядке разработки рабочей программы  практики

По составлению и оформлению методической продукции.

2. С педагогами проводятся обучающие семинары по реализации различных направлений методической работы, в том числе и по созданию учебно-методического обеспечения дисциплин и ПМ.

В течение всего года вопрос создания и корректировки  учебно-методической документации стоял на повестке дня заседаний цикловых комиссий,  Методических советах. 

Учебно-методическая документация учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик включает в себя: рабочие программы, календарно-тематические планы, контрольно-измерительные и контрольно-оценочные средства для контроля уровня сформированности знаний  и компетенций  обучающихся и методические указания по проведению практических и лабораторных работ, самостоятельной работы обучающихся, по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ. Создание учебно-методического обеспечения ОПОП в течение года трижды стоял на контроле методического отдела.
На начало 2017 - 2018 уч. года был разработан план создания и совершенствования учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей. Контроль учебно-методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ  в январе 2018 г.показал, что в полном объеме  и в соответствии с ФГОС СПО обеспечены необходимой учебно-методической документацией основные профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена:

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

08.08.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения

07.02.01 Архитектура

21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности

В программах подготовки специалистов среднего звена по специальностям 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования     воздуха и вентиляции,

 22.02.06 Сварочное производство 

и программах подготовки квалифицированных рабочих и служащих профессий 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ, 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства, 

08.01.06 Мастер сухого строительства,

15.01.05 Сварщик отсутствуют некоторые элементы УМД, на что указано преподавателям по результатам контроля УМД в январе 2018 г. В 2018 г предстоит продолжить работу по ликвидации недостатков в учебно-методическом обеспечении образовательного процесса.

За 2017 год преподавателями колледжа разработаны методические пособия для проведения учебных занятий
Издательская деятельность педагогических работников

в 2017
	1
	Методическое приложение по "Расчету нежестких дорожных одежд" Профессионального модуля ПМ 01 Участие в изысканиях и проектировании автомобильных дорог и аэродромов МДК 01.01 Изыскания и проектирование автомобильных дорог и аэродромов для спец. 08.02.05
	Л.Е. Иванова
	2017
	18
	53

	2
	Методическое пособие для выполнения курсового и дипломного проектирования Профессионального модуля ПМ 01 Участие в изысканиях и проектировании автомобильных дорог и аэродромов МДК 01.01 Изыскания и проектирование автомобильных дорог и аэродромов для спец. 08.02.05
	Л.Е. Иванова
	2017
	30
	51

	3
	Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы (в виде дипломной работы)
	М.А. Ярцева,

Н.Л. Андреева
	2017
	14
	52

	4
	Сборник информационно-справочных материалов Профессионального модуля ПМ 01 Участие в изысканиях и проектировании автомобильных дорог и аэродромов МДК 01.01 Изыскания и проектирование автомобильных дорог и аэродромов для спец. 08.02.05
	Л.Е. Иванова
	2017
	44
	50

	5
	Рабочая тетрадь по выполнению практических работ по дисц. "Основы геологии и геоморфологии" Разделы: 1.Геоморфологическое строение и возраст горных пород. 2.Минералы и горные породы. 3.Грунтоведение. 4.Гидрогеология для спец. 21.02.06  и 08.02.01 
	Т.Г.Стахурская
	2017
	19
	360

	6
	Рабочая тетрадь по выполнению практических работ по дисц. "Строительные материалы и изделия"
	В.А. Кнороз 
	2017
	31
	153

	7
	Дневник прохождения производственной практики
	С.В. Сафонова 
	2017
	46
	160

	8
	Рабочая тетрадь для практических работ по теме 3.2 Управление персоналом (МДК.03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений)
	М.А. Ярцева 
	2017
	31
	62

	9
	Методическое пособие по выполнению практических и курсовой работы ПМ.01 МДК.01.01 Проектирование зданий и сооружений. Раздел 2. Проектирование строительных конструкций. Тема 1.6 Основы проектирования строительных конструкций. спец. 08.02.01
	В.Я.Пилипенко 
В.Л. Борисова 
	2017
	90
	100

	10
	Рабочая тетрадь для выполнения практических работ по дисциплине Основы проектной деятельности
	Л.В. Божок,

Г.А. Даниленкова 
Н.П. Марутенкова 
	2017
	42
	200

	11
	Методическое пособие по выполнению курсового проекта. Тема 1.10 Проектирование производства работ и организация строительства. МДК 01.02 Проект производства работ. ПМ01 Участие в проектировании зданий и сооружений. Для студентов заочной формы обучения специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	О.И. Щемелева 
Е.Ф.Фомина 
	2017
	29
	120

	12
	Методические указания и контрольные задания по дисциплине Основы электротехники для студентов заочной формы обучения специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
	В.Е. Зайцев,

Т.А. Нестерова 
	2017
	32
	50

	13
	Рабочая тетрадь для лабораторных работ по дисциплине Материаловедение
	В.А. Кнороз 
	2017
	36
	50

	14
	Сборник методических материалов по дисциплине общеобразовательного цикла Основы проектной деятельности для специальностей и рабочих профессий среднего профессионального образования
	Л.В. Божок 

Г.А.Даниленкова 
Н.П. Марутенкова 
	2017
	100
	15


Издание учебно-методической продукции в основном  повторяются с прошлых лет,  в этом году вновь изданы только Сборник методических материалов по дисциплине и Рабочая тетрадь для выполнения практических работ по дисциплине Основы проектной деятельности для специальностей и рабочих профессий среднего профессионального образования (авторы  Л.В. Божок, Г.А. Даниленкова, Н.П. Марутенкова). 

Данное направление методической работы оставляет желать лучшего.
Результаты научно-методической работы

Научно-методическая работа направлена на изучение, анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта, на разработку методики преподавания в профессиональной организации, как в целом, так и по конкретным учебным дисциплинам и профессиональным модулям, на совершенствование педагогического мастерства преподавателей. Организация работы педагогического коллектива осуществлялась согласно методической теме «Формирование единой образовательной среды, способствующей комплексному развитию профессиональной компетентности обучающихся в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов»

Коллективными формами методической работы явились Педагогические советы, Методические советы, заседания цикловых комиссий, подготовка и проведение инструктивно-методических совещаний с председателями цикловых комиссий и преподавателями,  Недель специальностей, Методической недели и т.д., которые проводились в соответствии с планами работы, а координатором и организатором  всех форм работы является методический отдел (методист Т.М.Ермакова). С молодыми преподавателями колледжа систематически проводятся занятия  Школы начинающего преподавателя

Осуществлялось информационное и консультативное сопровождение председателей цикловых комиссий и преподавателей по организации работы над методической темой, прохождении аттестации, подготовке материалов к проведению Методических и Педагогических советов, семинаров, по обновлению содержания рабочих программ учебных дисциплин, МДК, практик с учетом требований ФГОС СПО (+3)

Большое внимание уделялось выявлению, изучению и распространению передового педагогического опыта преподавателей.

1. Подготовка участника от профессиональной организации в региональном конкурсе профессионального мастерства «Преподаватель года-2017». Им стал преподаватель дисциплин профессионального цикла специальности 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности А.А.Марченков. 

2. В результате посещения учебных занятий, контроля за созданием и качеством учебно-методической документации преподавателям предлагается поделиться опытом своей работы и выступить на Педагогических и Методических советах, методических семинарах, принять участие в Методической неделе. В методическом семинаре «Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития» опытом работы поделились 16 преподавателей.

3. На базе колледжа работают региональные учебно-методические  объединения:

- преподавателей общеобразовательных дисциплин (рук. Л.В. Божок);

- преподавателей и мастеров производственного обучения по укрупненным группам специальностей: 07.00.00. Архитектура, 08.00.00 Техника и технологии строительства, 22.00.00 Технологии материалов (рук. Н.М. Константинова);

-  заместителей директоров по учебной, учебно-производственной работе, научно-методической работе и методистов (рук. И.П. Павлова).

В заседаниях РУМО принимают участие преподаватели колледжа, выступают с докладами, делятся опытом работы по организации учебного процесса.

4. На базе нашего колледжа в течение 2017 прошел региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (20.03-21.03.2017 г), в подготовке и проведении которых приняли активное участие преподаватели математики Л.В.Божок, Н.Т.Лагутина, С.П.Вендэ и преподаватели дисциплин профессионального цикла: Н.М.Константинова, Е.Ф.Фомина, Н.П.Денисова, Ж.В.Фирсова, М.А.Патенченкова, В.Ф.Чукаров, А.А.Марченков, Л.Е.Иванова, Т.Г. Стахурская.

Все три призовых места заняли обучающиеся ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж».

Первое место – Язева Екатерина Павловна

Второе Место – Воробьева Виктория Викторовна

Третье место – Плешков Роман Валерьевич

В рамках деловой программы для преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций области методистами колледжа Т.М. Ермаковой М.А. Ярцевой были организованы:  метод-презентация «Совершенствование механизмов методического сопровождения олимпиада профессионального мастерства»,  круглый стол «Особенности подготовки обучающихся к чемпионатам и олимпиадам профессионального мастерства: первые шаги и перспективы»,  диалог-обсуждение «Модель педагога, готовящего успешного специалиста в условиях олимпиадного и конкурсного движений»,  мастер класс «Точечная роспись», выставка студенческих работ.

Всем участникам мероприятия были вручены сертификаты и дипломы.

Жюри отметило хороший уровень участников Олимпиады и пожелало дальнейших успехов в учебной и профессиональной деятельности.

Обучающиеся колледжа приняли участие в областных олимпиадах по русскому и английскому языках (преподаватели Л.А.Емельянова, Д.А.Козлов)

Методическая неделя  - как форма методической работы

В феврале месяце 2017 г в колледже в соответствии с планом работы научно-методического отдела прошла Методическая неделя «Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития»

Цели: - содействие развитию профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогического коллектива; 

- совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в организации и проведении различных  мероприятий;

- развитие мотивации  учебной деятельности обучающихся посредством использования различных форм организации занятий,  повышение качества учебных занятий;

- развитие, выявление и распространение опыта творчески работающих преподавателей колледжа;

- стимулирование и поощрение инновационной деятельности в практике колледжа;

-  обмен опытом.

В план Методической недели были включены различные формы методической работы.
1. Методический семинар «Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития» проводился для всего педагогического коллектива. На нем выступили Т.М.Ермакова, методист колледжа, а опытом работы по данному вопросу поделились преподаватели: Н.Л.Андреева, В.Ф.Чукаров, Л.Е.Иванова, Т.А.Нестерова и Л.Н.Носенко, А.А.Марченков, С.П.Радионова и др. В заключение семинара были сформулированы рекомендации педагогам по осуществлению работы по развитию мотивации обучающихся..

На заседаниях цикловых комиссий, рассматривались вопросы использования педагогами методов и приемов осуществления учебной мотивации обучающихся на учебных занятиях. Проводились открытые учебные занятия, внеурочные мероприятия, консультации преподавателей, анкетирование педагогов.

Анализ открытых учебных занятий Методической недели.

Дисциплина Литература (группа ГД-1-16)

Тема «Стихи «темные» и «прозрачные»

Вид занятия: проблемная лекция 

Особенность занятия заключалась в том, что преподаватель, используя проблемные вопросы, осуществлял работа по развитию критического мышления обучающихся. Большое внимание было уделено на занятии реализации межпредметных связей с такими дисциплинами как история, философия, математика и физика

2 Дисциплина Физика (группа СТ-1-16)

Преподаватель: И.П. Курдалева 

Тема «Электродвижущая сила. Закон Ома для полной цепи»
Вид занятия: учебное занятие усвоения новых знаний

На протяжении всего урока объяснение преподавателя чередовалось с различными приемами учебной деятельности обучающихся. Использовались проблемные, поисковые, исследовательские методы, активные и интерактивные методы обучения (на протяжении всего урока - взаимодействие  между обучающимися и обучающимися и преподавателем), высокий уровень подготовки обучающихся, проведение творческих заданий, представление результатов своей работы, создание условий для активной познавательной деятельности, взаимоанализ работ, актуальность в настоящее время. Эффективно использовались ТСО (видео, презентация, демонстрационные опыты). Применение изученного материала обучающиеся демонстрировали при выполнении практической работы «Определение ЭДС и внутреннего сопротивления источника тока»

Рефлексия учебного занятия проведена в форме «Правила 30 с» (самое важное для вас на занятии)

3. Дисциплины: Физика и литература (группы СУ-1-16, СУ-3-16)
Преподаватели: Г.А. Даниленкова, В.И.Тимофеева 

Тема «Как физику и лирику связать нам воедино»
Вид занятия: интегрированное занятие литературы и физики (в форме соревнования)

Преподаватели подготовили занятие на высоком уровне. В занятие включены различные методы, приемы и формы деятельности обучающихся, которые способствовали развитию и совершенствованию учебной мотивации обучающихся к дисциплинам физика и литература. Интересными и содержательными были дополнительные сведения о великих ученых, их увлечения, открытия. На протяжении всего занятия прослеживалась параллель между литературой и физикой и взаимосвязь между ними. Обучающиеся пели песни, читали стих, определяли в них физические явления, демонстрировали опыты и законы физики. В заключение занятия по предложенным словам они должны были написать небольшой связный рассказ-сочинение. Подведение итогов осуществлялось в форме ответов на вопросы  письменно. Обучающиеся остались довольны занятием, отметили его достоинства и роль для них и были удивлены, как удачно «связали» педагоги физику и лирику.

Открытые внеурочные мероприятия 

1.Творческий конкурс информационных материалов «Вклад российских ученых в математику» Преподаватели: Л.В.Божок, Н.Т. Лагутина, С.П.Вендэ

2.Литературно-музыкальная композиция «Я думал, как прекрасна Земля. И на ней человек. С.Есенин» Преподаватели: Н.Н. Акентьева, Т.П.Борисова

3. Научно-практическая конференция «Инженерная графика – вчера, сегодня, завтра»

Преподаватель Е.Г.Гайворонюк

4. Открытый классный час «Дорога к отчиму дому «Возвращение блудного сына»

Преподаватели А.Н. Зотина, Д.Г. Прадед

5.Военно-спортивные соревнования «А ну-ка, парни», «Добры молодцы», областные «Состязания молодых бойцов» Преподаватели С.А.Калинин, Н.Н.Кандалова, С.Н.Желтов

6.Литературно-музыкальная композиция «Все женщины прекрасны»

Преподаватель Емельянова Л.А.

7. Чемпионат по интеллектуальным играм «Формула интеллекта»

Преподаватель С.П.Вендэ

8. Викторина «Великолепная семерка»

Преподаватели Н.Т.Лагутина, С.П.Вендэ.

9. Интеллектуальная игра «Территория смысла» (группы СУ-1-16, СУ-2-16)

Преподаватели: Н.П. Марутенкова, Т.А.Нестерова, Л.Н.Носенко 

Все открытые внеурочные мероприятия были тщательно подготовлены, преследовали воспитательные и развивающие цели,, способствовали развитию учебной мотивации обучающихся, активизации познавательной деятельности обучающихся, развитию познавательного интереса

В Методической неделе приняли участие

Методический семинар – 9  преподавателей (выступающие с опытом работы)

Открытые учебные занятия – 5
Выступления на заседаниях цикловых комиссий - 21

Внеурочные мероприятия – 19
Взаимопосещение занятий и мероприятий  – 25

Методическая неделя содействует развитию профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогического коллектива; 

- повышению качества учебных занятий, развитие мотивации обучения студентов на основе внедрения в учебный процесс современных педагогических технологий, форм и методов обучения;

- осуществляется развитие, выявление и распространение опыта творчески работающих преподавателей колледжа;

- совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в организации и проведении различных  мероприятий;

- обмен опытом.

Замечания по подготовке и  проведению Методической недели:

- не все заявленные мероприятия были реализованы;

- не все были проведены на высоком уровне;

- мало преподавателей посещали открытые занятия и внеурочные мероприятия.

Заключительным этапом Методической недели стал  Педагогический совет 

Т.М.Ермакова сделала подробный анализ открытых учебных занятий.

Преподаватели приняли активное участие во всех мероприятиях Недели (более 40 педагогов) и по итогам подготовки и проведения Методической недели организаторы и участники были награждены грамотами администрации колледжа.

Хочу отметить активность следующих преподавателей в проведении Методических недель: И.П.Курдалева, Г.А.Даниленкова, В.И.Тимофеева, Е.И.Бочкарева, Л.И.Борисова, Т.П.Борисова, Н.Н. Акентьева, Е.Г. Гайворонюк, С.Н.Желтов, С.А.Калинин, А.Н.Зотина, Н.Н.Кандалова, Л.А. Емельянова, Т.А.Нестерова, Н.Н.Носенко

В прошедшем учебном году в цикловых комиссиях были подготовлены и проведены Недели специальности. Наиболее активно они прошли в цикловой комиссии общеобразовательных  дисциплин (пред. Л.В. Божок, И.П. Курдалева) специальностей 08.02.01 и 08.02.08 (пред. Е.Ф.Фомина), в них приняли участие не только все преподаватели, но и большое количество обучающихся (подробный анализ проведения Недели специальности дан в отчете председателей цикловых комиссий)

 Преподаватели колледжа принимали участие в региональных и Всероссийских конкурсах, конференциях и т.д.

1.Приняла участие в региональном конкурсе «Моя педагогическая копилка» и стала его призером  - 1  (А.Н. Зотина).
2. Всероссийская Интернет-акция «Творческие работы и методические разработки педагогов» приняли участие 4 преподавателя и стали ее Победителями: Л.В. Божок, Г.А. Даниленкова, Т.М. Ермакова, Л.А.Емельянова.

3. Публикация методических материалов на Педагогическом портале им. Я.А.Коменского – Т.М.Ермакова (I место)

4. Публикации методических материалов, разработок открытых учебных занятий – 4 преподавателя: (Л.В.Божок, Н.П.Марутенкова, Г.А.Даниленкова, В.И.Тимофеева)

Всего приняли участие – 46 преподавателей (51%):

Из них :

на уровне образовательной организации приняли участие  (16) – 35 %;
на региональном уровне (20) – 43%;
на всероссийском уровне  (10)– 22 %;
В прошедшем году 51% преподавателей приняли участие в мероприятиях по распространению передового педагогического опыта  на уровне образовательной организации, региональных и всероссийских семинарах, конференциях, конкурсах, в прошлом году эта цифра составляла тоже 60%.

Аттестация педагогических работников 

В этом году снова изменились требования к показателям аттестационного портфолио педагогических работников, поэтому некоторые преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию, подали заявление и прошли аттестацию лишь на I квалификационную категорию. Для преподавателей методическим отделом были организованы консультации по оформлению аттестационного портфолио, оказывалась большая методическая помощь.

Прошли аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию – 7 преподавателей: первая категория – 1, высшая категория -6

Таблица 2. Квалификационный состав  преподавателей

	
	Учебный год
	2015
	2016
	2017

	1. 
	Количество преподавателей
	56
	76
	83

	2.
	Высшая квалификационная категория
	26 (46%)
	36(47,5%)
	28 (34%)

	3.
	Первая квалификационная категория
	16 (29%)
	29 (38)
	28 (34%)

	4.
	Вторая квал. категория
	
	1 (1,5%)
	1 (1 %)

	4
	Соответствуют занимаемой должности
	
	10 (13%)
	5 (6%)

	5. 
	Не имеют квал. категории
	
	-
	21(25%)


На конец 2017 г категории имеют 68% преподавателей и мастеров производственного обучения, соответствуют занимаемой должности  6%, не имеют категории – 25%, в сравнении с 2016 г процент категорийности снизился на 10%. Это объясняется тем, что некоторые преподаватели, у которых закончился срок действия категории,  не стали проходить аттестацию (сложности в подготовке портфолио), а вновь пришедшие на работу еще не имеют категории.


В колледже создано 6 цикловых комиссий, которые выполняют следующие функции:

 - учебно-методическое и учебно-программное обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей ФГОС по профессиям/специальностям среднего профессионального образования, реализуемых колледжем (участие в разработке рабочих учебных планов, разработка рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, в том числе индивидуальных, программ учебной и производственной практик, тематики и содержания курсового и дипломного проектирования, лабораторных работ и практических занятий, содержания учебного материала для самостоятельного изучения обучающимися, методических пособий, рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов дисциплин и модулей, выполнению лабораторных работ и практических занятий, курсовых работ (проектов);
- изучение, обобщение и введение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.;

- ежегодное обновление образовательных программ среднего профессионального образования с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы; 
- обеспечение проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся;

- участие в формировании программы государственной итоговой аттестации выпускников; 

- совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей, развитие их профессиональных компетенций, оказание помощи начинающим преподавателям;.
- подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий, а также организация их взаимопосещения;
- организация экспериментально-конструкторской работы, технического (художественного) творчества студентов.

- рассмотрение и рецензирование учебно-программной и учебно-методической документации, учебников;
- выработка единых требований к содержанию работы кабинетов, учебных лабораторий, мастерских, рассмотрение и обсуждение индивидуальных планов работы преподавателей, планов работы кабинетов, календарно-тематических планов, других материалов, относящихся к компетенции цикловой комиссии.
Все эти направления деятельности включены в планы работы цикловых комиссий и рассматриваются на ежемесячных заседаниях. Руководит работой цикловой комиссии председатель. Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеурочной работы по дисциплинам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как Недели специальности, конкурсы; олимпиады, тематические мероприятия и т.д.


В программу этих мероприятий входили следующие внеурочные мероприятия: предметные олимпиады, выставки газет и кроссвордов, тестирования, анкетирования, конкурсы, открытые уроки, конференции, тематические мероприятия

Выводы: методический отдел колледжа ведет целенаправленную работу по развитию творческого потенциала педагогического коллектива и повышению качества подготовки компетентного конкурентоспособного специалиста в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов СПО и ставит перед собой следующие задачи:

1. Организовать работу по внедрению в образовательный процесс новых ФГОС СПО, прошедших актуализацию с профессиональными стандартами.

2. Продолжить   работу по созданию учебно-методического обеспечения реализации ФГОС СПО по ТОП-50 рабочих профессий и специальностей:

3. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий, направленных на реализацию компетентностного подхода, активных и интерактивных методов обучения.

4. Осуществлять повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, использование современных информационных технологий, курсы повышения квалификации.

5. Особое внимание уделять  созданию методического обеспечения преподаваемых дисциплин (методические рекомендации по выполнению практических, лабораторных и самостоятельных работ в соответствии с ОПОП специальностей).

6. Совершенствовать базу оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестации по ОПОП специальностей  и профессий в соответствии с новыми стандартами и для проведения демонстрационного экзамена.

VII КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа. Она ,прежде всего, обеспечивает информацией и соответствующими документами учебный процесс, выполняя миссию создания условий для формирования информационной культуры и компетенции участников воспитательно-образовательного процесса для успешного становления в современном обществе.

Не менее важна и культурно-просветительная деятельность библиотеки, основной задачей которой является участие в гражданско-патриотическом, духовно-нравственном и эстетическом воспитании с использованием разнообразных форм и методов индивидуальной и массовой работы.

Библиотека в своей деятельности руководствуется  «Положением о библиотеке ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж», «Правилами пользования библиотекой ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж», «Положением о формировании фонда библиотеки ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж», утвержденными 2017 году.
Основные задачи библиотеки:

· Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание студентов и преподавателей в соответствии с их информационными потребностями;

· Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа, образовательными профессиональными программами и информационными потребностями читателей;
· Непрерывное изучение, анализ и прогнозирование требований читателей к информационно-библиотечному сопровождению профессионального обучения конкурентно-способных специалистов с целью повышения его качества;

· Постоянное совершенствование информационно-библиотечного сопровождения за счет внедрения и реализации инновационных проектов на основе компетентно-социального подхода;

· Улучшение качества образования путем повышения у педагогов и студентов колледжа уровня информационной культуры и владения современными информационно-библиотечными технологиями;
· Формирование правовой культуры читателей, гражданственности и патриотизма;

· Пробуждение читательского интереса к истории России и краеведению;

· Приобщение читателей к художественным традициям народной культуры и возрождению духовной культуры.
Направления работы библиотеки:

· Расширение фонда информационных ресурсов, в том числе электронных, организация их хранения и обеспечение сохранности;

· Формирование справочно-поискового аппарата как средства раскрытия ресурсов и базы для справочно-библиографического и информационного обслуживания пользователей;

· Библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание читателей, предоставление им традиционных библиотечных услуг и услуг, основанных на применении новых библиотечно-информационных технологий;

· Участие в проведении воспитательной и патриотической работы;

· Формирование и распространение библиотечно-библиографических знаний, основ информационной культуры, привития навыков пользования книгой;

· Поддержка связей с библиотеками других учебных заведений и информационными центрами.

Библиотека относится к 3 категории. Структура библиотеки соответствует «Примерной структуре библиотек ССУЗ», рекомендованной Центральной библиотечно-информационной комиссией Министерства образования и включает абонемент, читальный зал на 60 посадочных мест и электронный зал на 8 посадочных мест.

Комплектование и формирование фонда библиотеки.

      Основа успешной работы любой библиотеки  - это её фонд, формирование которого ведётся в соответствии с профилем колледжа,   образовательными, профессиональными программами и информационными потребностями пользователей библиотеки. Единый фонд библиотеки колледжа составляет основу образовательной среды студента и имеет большие информационные возможности благодаря тому, что комплектуется  документами на различных носителях . Библиотечный фонд позволяет выполнять различные запросы студентов и преподавателей. По содержанию фонд библиотеки универсальный. Библиотечный фонд  формируется из расчёта обеспеченности каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы по всем циклам дисциплин,  реализуемых образовательными программами согласно лицензионным требованиям.  Библиотека предлагает периодические издания – это отраслевые периодические издания по профилю подготовки выпускников.

        Содержание работы библиотеки по комплектованию и организации ее фонда определяется «Положением о формировании фонда библиотеки Смоленского строительного колледжа», утвержденным в 2017 году.

Единый информационный фонд состоит из разных видов изданий (учебной, нормативной, научной, справочной, художественной литературы, периодики, электронных и аудио-, видеовизуальных документов). Основную часть, до 74% составляет учебная и учебно-методическая литература.

В фонде представлены издания по всем циклам дисциплин, изучаемым в колледже.

Таблица №1

Состояние фонда библиотеки на 01.07.2017г.

	1
	Единый фонд библиотеки на 01.07.2017
	56067

	1.1
	Фонд учебной литературы: в т.ч.

- основная учебная литература

- электронные издания
	35758

26391

325

	1.2
	Фонд дополнительной литературы
	7250

	1.3
	Остальной фонд
	13059

	1.4
	Издания с грифом для СПО
	80%

	1.5
	Издания с грифом для ВУЗа
	15%

	2
	Периодические издания
	8 названий


Таблица № 2
Фонд основной учебной литературы

	Циклы дисциплин
	Количество экземпляров
	Приобретено экземпляров

(2012-2017 гг.)
	Списано экземпляров

(2012-2017.)

	1. Общеобразовательные
	3446
	90
	650

	2. Общегуманитарные и социально-экономические
	2453
	270
	1200

	3. Естественно-научные и 

    математические
	1200
	250
	120

	 4.Общепрофессиональные
	9200
	225
	1600

	5. Специальные
	3762
	501
	1007

	ИТОГО
	20061
	1336
	4577


Фонд библиотеки развивается. Идет его пополнение изданиями различной тематики в соответствии с потребностями учебного процесса, а также с учетом востребованности фонда. Расширяется видовой состав приобретаемых документов, в том числе комплектуются мультимедийные издания, виде- и аудиокассеты, DVD, CD и т.д.

Подписка на периодические издания оформляется один раз в год. Библиотека выписывает 8  наименований на бумажных носителях.

Справочно-поисковый аппарат

Справочно-поисковый аппарат (СПА) библиотеки включает совокупность справочных и библиографических изданий, библиотечных каталогов и картотек, предназначенных для поиска источников информации. Его структура определена задачами библиотеки, содержанием и характером информационных запросов пользователей.
В библиотеке ведутся как в традиционном режиме, так и в автоматизированном : алфавитный каталог ,  систематический каталог ,   систематическая картотека статей . 
      Электронный каталог с 2005 г создаётся на базе автоматизированной библиотечной программы «1С Библиотека колледжа». Для удовлетворения информационных запросов пользователей и обеспечения их более полного доступа к различным информационным ресурсам в структуру библиотеки введён электронный читальный зал. В электронном читальном зале  9 автоматизированных  рабочих мест , позволяющих  студентам самостоятельно работать  с компьютером, с учебно-методической  литературой в электронном  виде и на электронных носителях. При самостоятельной работе  по выполнению курсовых, дипломных, практических и иных работ студенты имеют возможность работать со следующими программами: Word, Excel, Consultant  Plus, Auto CAD, Компас , Техэксперт. Имеется выход в Интернет. 

     Читательский вариант ЭК представлен базой данных объемом 20000 записей.

Электронный каталог библиотеки отражает ее фонд с 2007 года. Начата работа и по ретровводу библиографических записей (начиная с 2000 года).
В  настоящий период ведется работа по подключению к Национальной электронной библиотеке.
Показатели работы библиотеки и их динамика 
Таблица №3
	№

п/п
	Показатели
	Единица

измерения
	2012-2013

год
	2013-2014 год
	2014-2015

год
	2015-2016 год
	2016-2017 год

	1
	Количество читателей
	чел.
	1450
	1350
	1350
	1350
	1326

	2
	Количество посещений, в т.ч.

Абонемент

Читальный зал

Электронный зал
	чел.

чел.

чел.
	59945

3625

43420

12900
	51831

3340

40366

8125
	42500

2600

33600

6300
	56054

4552

44634

9500
	58870

5949

49245

3676

	3
	Книговыдача в т.ч.

Абонемент

Читальный зал

Электронный зал
	экз.

экз. экз.

экз.
	150063

8281

140732

1050
	127106

6132

118833

750
	98300

4600

93200

520
	137425

7960

126715

725
	141065

9042

131792

231

	4
	Единый фонд

библиотеки
	экз.
	55250
	58077
	55853
	56036
	56067

	5
	Выбыло литературы
	экз.
	4244
	-
	750
	2344
	-

	6
	Поступило литературы 

На сумму
	экз.
руб.
	718

94145
	508

245767
	271

34599
	182

45271
	125

-

	7
	Периодические издания
	экз.

руб.
	25

58078
	50

127292
	15

28858
	8

13500
	8

39364

	8
	Обращаемость фонда
	
	2,7
	2,3
	1,8
	2,4
	2,5

	9
	Посещаемость 
	
	41
	38,4
	31,5
	33
	44

	10
	Читаемость 
	
	103
	73
	73
	32
	106

	11
	Книгообеспеченность (общая)
	
	38
	41,4
	41,4
	33
	42


Справочно-информационное обслуживание читателей.

Справочно-поисковый аппарат (СПА) библиотеки включает совокупность справочных и библиографических изданий, библиотечных каталогов и картотек, предназначенных для поиска источников информации. Его структура определена задачами библиотеки, содержанием и характером информационных запросов пользователей. 
Непрерывный характер образовательного процесса повышает требования к личности студента  и предполагает, прежде всего, умение работать с любой  информацией, что подразумевает, в свою очередь, высокий уровень развития информационной культуры и информационной грамотности. К сожалению , современные студенты нередко обладают  недостаточным уровнем информационной культуры, испытывают ощутимый дефицит знаний об источниках информации  и умения работать с ними, не владеют алгоритмом поиска информации, что негативно сказывается на их учебной деятельности. Между тем, очень  важно научиться правильно формулировать запрос и уметь критически анализировать источники информации. Библиотека в такой ситуации выполняет роль навигатора в пространстве информации.
      Формирование информационной культуры студента, подразумевающее, в том числе , обучение читателей современным методам поиска информации и привитие навыков пользования  книгой, является одной из важнейших задач библиотеки. Для решения этой задачи  в начале учебного года со всеми группами нового набора очного и заочного отделений проводятся беседы по информационной грамотности студентов, где происходит знакомство со  СБА библиотеки, включающим в себя каталоги и картотеки и особенности работы с ними. При характеристике библиотечных источников, помогающих в поиске необходимой литературы, акцент делается на необходимость использования  электронного каталога и картотек. В электронном читальном зале студентов  знакомят с особенностями точного формулирования запроса при поиске литературы  по электронному каталогу, а также с имеющимися информационными системами, программами, пособиями, электронными учебниками и другими электронными ресурсами. Разумное сочетание традиционных и электронных видов ресурсов определяет успешное удовлетворение информационных потребностей пользователей библиотеки. Кроме того, каждый студент в библиотеке может  получить индивидуальную консультацию по подбору литературы и составлению списков, по библиографическому описанию документов. Подобная работа  с группами студентов и индивидуально способствует движению от информации к знаниям.

      Таким образом, потенциал библиотеки весьма значителен (персонал, умеющий работать со студентами, фонды, ориентированные на учебные потребности, справочно-библиографический аппарат, помещения и оборудование, предназначенные для индивидуальной и групповой работы, возможность постоянного партнёрства педагогов и библиотекарей), поэтому  библиотечные сотрудники имеют возможность наиболее полно удовлетворять  информационные потребности студентов и преподавателей. Запросы пользователей библиотеки разнообразны. Это помощь при  подготовке к урокам, семинарским занятиям, написании рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ, классным часам и другим мероприятиям.

      В читальном зале библиотеки регулярно оформляются книжные выставки. Книжные выставки - это всегда своеобразная визитная карточка библиотеки, по ним судят не только о фонде, но и о стиле работы библиотеки. Тематические выставки организуются в соответствии  с учебными планами и направлениями работы  нашего колледжа, приурочиваются к юбилейным и памятным датам политическим и культурным событиям, иногда служат дополнением к культурно-массовым мероприятиям. С  этой целью проводится около 30 таких выставок ежегодно. Эти выставки  позволяют  раскрыть перед пользователями библиотеки значительную часть книжного фонда. Так в течение года действуют постоянно обновляющиеся выставки «Новинки периодики», «Премьера книги», « В помощь дипломнику».

      Одно из ведущих мест в деятельности библиотеки занимает массово-воспитательная работа, которая организована в тесном контакте с единым планом воспитательной работы колледжа и планами классных руководителей. В читальном зале и в группах проходят различные мероприятия: беседы, видео беседы, тематические вечера, конкурсы. При работе со студентами особое внимание уделяется патриотическому  и краеведческому воспитанию. Библиотека предоставила материалы для массовых мероприятий, классных часов, бесед и т.д. Вот некоторые мероприятия, проведенные с помощью библиотеки в этом  учебном году:

-«Самая прекрасная из женщин - женщина с ребенком на руках»  

Презентация к дню Матери (совместно с Лагутиной Н.Т.);

-«Я пришел, чтобы сказать…» Презентация к 80-летию со дня рождения В.Высоцкого (совместно с Лагутиной Н.Т.);

-«СПИД – не миф, а реальность» Час информации (совместно с Галушко И.Г.;

-«Встреча со смоленскими бардами» Музыкальная гостиная (группа МГ-1-15);

-просмотр и обсуждение фильмов о ВОВ. ко  дню Защитника Отечества;

 Уже много  лет  мы сотрудничаем  со Смоленской областной юношеской библиотекой. Такие партнёрские отношения позволили объединить усилия в области патриотического, нравственного, культурного воспитания молодёжи. Сотрудники юношеской библиотеки  проводят свои мероприятия или у нас в колледже, или мы посещаем со студентами их библиотеку. Иногда это бывают совместные мероприятия. Все эти мероприятия воспитывают любовь  к своей малой «родине», чувство уважения к многовековой истории региона.

      Библиотека имеет свою веб - страницу на сайте колледжа.

       Вывод: проанализировав показатели работы библиотеки за этот год и обеспеченность литературой специальностей подготовки, можно сделать следующие выводы: 

- по сравнению с прошлым учебным годом библиотечные показатели (посещаемость, книговыдача) выросли, что связано с тем, что большое количество учебной и учебно-методической литературы берётся непосредственно на занятия;

- увеличилась выдача литературы на абонемент, так как студенты стали брать больше учебной литературы не на весь учебный год, а на небольшой срок;
-  увеличились показатели посещаемости читального зала;
- произошло значительное снижение  денежных сумм, выделяемых на приобретение учебной литературы и подписку периодических изданий;

- несмотря на трудности с выделением денежных сумм на приобретение литературы реальная книгообеспеченность учебной литературой в среднем по дисциплинам и модулям составляет 95%.

Анализ работы показывает, что приоритетными направлениями для библиотеки в сфере обслуживания является повышение качества и расширение библиотечно-информационных услуг электронного зала библиотеки, оказываемых пользователям, поиск новых форм работы, путей общения с читателями. Эффективность  взаимодействия библиотекаря с читателями, компетентность, творческий потенциал и психолого-педагогическая подготовка, требовательность к своей работе должна быть направлена на достижение главной цели - повышение уровня обучения и воспитания будущих специалистов.  
Программно-информационное обеспечение учебного процесса
Распределенная информационно-вычислительная система управления учебным процессом и производственной деятельностью колледжа обеспечивает:

· руководство колледжа - информацией и сервисами для анализа деятельности подразделений и всего колледжа, планирования и управления, финансово-экономического состояния и прогнозирования;

· руководителей подразделений - информацией и сервисами для оперативного управления деловыми процессами, ресурсами и персоналом;

· сотрудников и преподавателей - технологиями, информацией и сервисами для учебного и производственного процессов и выполнения должностных обязанностей;

· обучающихся - компьютеризованными технологиями, учебно-методическими материалами, контрольно-обучающими системами и телекоммуникационными возможностями, обеспечивающими успешное и эффективное обучение.

Информационная система колледжа состоит из следующих систем:

· управления финансовой деятельностью на основе системы «1С Предприятие»;

· автоматизация библиотечной деятельности – системы «1С Библиотека»;

· работа с обучающимися в колледже – система «АИС Профессиональное образование»;
· работа с поступающими в колледж – система ФИС ГИА приема;

· работа с выпускниками в колледжа – система ФИС ФРДО;
· электронный документооборот – система «1С Архив»;

· информационно-поисковых – «Консультант Плюс», «Техэксперт»

· информационные сервисы Интранет/Интернет.

Имеющееся в колледже лицензионное программное обеспечение используется для сопровождения образовательных программ различного уровня, а также для разработки и тиражирования современных учебно-методических материалов.

Приобретенные программные продукты помогли студентам и преподавателям колледжа решить задачи повышенной сложности при реализации поставленных перед ними сложных вопросов в выполняемых курсовых и дипломных проектах.

Колледжем был проведен анализ рынка программных продуктов, который показал, что многие фирмы-производители предлагают учебным заведениям участие в специальных программах, позволяющих значительно снизить финансовые затраты на приобретение лицензионного программного обеспечения.

Колледжем выбрана схема приобретения лицензированных программных продуктов, используемых в учебном процессе и в управлении колледжем «MicrosoftAcademicOpenLicense».

Аналогичная схема приобретения программных продуктов действует с компаниями АСКОН, AutoDesk, Кодекс, 1С и другими.

Для контроля знаний приобретен лицензионный пакет программ SunRavTestofficPro.Web для создания тестов. В колледже разработано более 170 тестов. Тестовые программы широко используются для контроля знаний студентов при проведении лабораторных и практических занятий, при промежуточной и итоговой аттестации студентов.
Таблица 1. Программное обеспечение, используемое в учебном процессе

	№

п/п
	Наименование дисциплины учебного плана
	Программное обеспечение

	1. 
	Математика
	Microsoft Excel

	2. 
	Информатика
	Microsoft Office, Paint, КОМПАС-3D V5.11

	3. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	MicrosoftOffice, Консультант Плюс, Кодекс, КОМПАС-3DV11, AutoCAD 2009

	4. 
	Системы автоматизированного проектирования
	КОМПАС-3DV11, AutoCAD 2009, Консультант Плюс, Кодекс, БАРС, ГАНД-Смета

	5. 
	Бухгалтерский учет
	1С: Предприятие 7.7, Microsoft Office

	6. 
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	1С: Предприятие 7.7, Microsoft Office

	7. 
	Информационные системы
	КонсультантПлюс, Кодекс, Microsoft Office, MS Access2007

	8. 
	Информационное обеспечение управленческой деятельности
	Microsoft Office, Internet Explorer, КонсультантПлюс, Кодекс

	9. 
	Архитектура зданий
	Microsoft Office, AutoCAD 2009, КОМПАС-3D V11

	10. 
	Строительные конструкции
	Microsoft Office, AutoCAD 2009, КОМПАС-3D V11, ACADEMIC set

	11. 
	Технология кадастровых съемок
	КОМПАС-3DV11, AutoCAD 2009, ГИС Конструктор

	12. 
	Геоинформатика
	PhotoShop, CorelDraw, КОМПАС-3D V11, MapInfo

	13. 
	Автоматизированные системы ведения кадастра
	GeoCAD, ГИС Ингео


В колледже закуплено программное обеспечение антивирусной защиты серверов и рабочих станций в сети колледжа, продлена подписка на программу «MicrosoftAcademicOpenLicense» компании Microsoft. Были произведены обновление баз данных информационно-справочных систем «Консультант-плюс», «Техэксперт». 
Смонтирована и введена в эксплуатацию локальная вычислительная сеть (ЛВС) которая объединяет более 150 компьютеров. На 2-й площадке (ул. Гарабурды д. 17 ЛВС объединяет 30 компьютеров. Использование ЛВС сделало возможным оперативное получение информации, позволяет оптимизировать документооборот с помощью электронной почты.

В колледже Интранет-технологии являются базовым средством предоставления информации преподавателям, сотрудникам, обучающимся. Большая часть учебного и производственного информационного обеспечения выполняется через внутренний Интранет-сервер колледжа, на котором размещается самая разнообразная информация.

Доступ в Internet, организованный по оптической линии со скоростью 20 МБит/сек возможен с любого рабочего места и учебной лаборатории колледжа. Сайт колледжа (www.smolsk.ru) представлен всеми подразделениями колледжа. На сайте представлена информация для студентов, абитуриентов, родителей и других категорий населения. Сайт соответствует требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации».
В колледже выполняется комплекс работ по использованию современных информационных технологий в образовательном процессе. Разработано большое количество учебных пособий и методических указаний по выполнению практических и лабораторных работ в компьютерной форме, которые представлены в Интранете. Разработаны страницы на Web-сервере по темам: «Информационные системы», «Семантика квартала», «Определение высоты точки», Положение точки по горизонтали», «Разбивка кривой», «Создание кадастровой базы данных квартала и строящегося объекта», «Сознание в программе ГисИнгео плана участка по координатам».
Ведутся работы по внедрению элементов дистанционного обучения с использование платформы Moodle. Создан портал дистанционного обучения.
В отраслевом ресурсном центре установлен мобильный компьютерный класс из 20 ноутбуков. Функционируют виртуальные лабораторные работы по 10 дисциплинам.

Информационно-технический центр колледжа оказывает помощь в наполнении электронного каталога библиотеки в виде баз данных сетевой программы «1С Библиотека». База данных состоит из 3 электронных каталогов с общим количеством записей по всем каталогам – более 15 тысяч. Среди них: каталог «Книги» содержит сведения о поступивших изданиях в количестве 12 тыс. записей; «Учебники» – 3 тыс. записей; «Статьи» – 5 тыс. записей. По всем базам данных и каталогам ведется накопление информации, поиск по различным критериям, получение информации по запросам.
При информационно-техническом центре работают курсы дополнительного образования (Оператор ЭВМ, AutoCAD, ArchiCAD, Гранд Смета и др.).

Совместно с копировально-множительным отделом информационно- технический центр занимается издательской деятельностью:

· Изготавливаются оригинал-макеты методических пособий для издания типографским способом;

· Проводится разработка и тиражирование бланков, отчетов, документации;

· Ведется разработка электронных учебников;

· Видеотека электронной библиотеки насчитывает более 50 видеофильмов.

Более 400 дипломных и курсовых проектов выполнено в электронном виде, создана база данных чертежей курсовых и дипломных проектов.

Техническое и программное обеспечение информационно-технического центра позволяет вести подготовку специалистов на высоком уровне. 

Большинство студентов старших курсов самостоятельно решают поставленные задачи, свободно работают с программным обеспечением. Студенты используют полученные навыки при работе с системами автоматизированного проектирования (САПР)
IX  Материально -техническая  база

Материально-техническая база образовательного учреждения в целом удовлетворяет требованиям подготовки квалификационных специалистов по заявленным направлениям подготовки.

Колледж имеет границы землепользования – 4,1 га.

На праве оперативного управления имеет недвижимое имущество:

● 4-х этажный учебно-лабораторный корпус, введенный в 1986г. в эксплуатацию – 8443,5 м2 ;

● 2-х этажное здание мастерских – 1220,8 м2   построенное в 1949году;

● 9-ти этажное здание  общежития, введенное в эксплуатацию в 1980г. – 5116,4 м2;

● 4-х этажный блок теоретических занятий и общественно-бытовой блок, введенный в 1971г. в эксплуатацию – 4079,7 м2;

● 2-х этажный блок практических занятий – 2689,7 м2построенный в 1973 году;

● 5-ти этажное здание общежития, введенное в эксплуатацию в 1971г. – 4079, 7 м2;

         ● хозпостройки (гараж) - 60,4 м2.

Общая площадь помещений в расчете  на одного обучающегося составляет 12,9 кв. м.

 Перечень государственного имущества по состоянию на 01.01.2018 года:

	№

п/п
	Вид имущества
	Балансовая
стоимость

(руб.)

	1.
	Основные средства

Здания в том числе:

здания учебных корпусов 

общежития

гараж
	 58193933

30914760

576533

78800

	1.2
	Машины и оборудование
	17454032

	1.3
	Транспортные средства
	1251457

	1.4
	Производственный инвентарь
	10680597

	1.5
	Библиотечный фонд
	2372625

	2.
	Износ основных средств (амортизация всего)
	60380075

	3.
	Материальные запасы
	1949843


В соответствии с учебными планами по всем специальностям подготовлены и созданы все необходимые учебные кабинеты Общая площадь учебно-лабораторного корпус, блока теоретических занятий и общественно-бытового блока, блока практических занятий и мастерских  составляет 16367,6 м2, из нее 15093 м2  составляет учебная площадь, на которой по дневной форме обучения занимаются 1275 учащихся.

В учебных корпусах более чем в 80 аудиториях разместились учебные кабинеты, лаборатории, мастерские, спортивно-оздоровительный и спортивный комплекс и др.

В колледже, согласно учебных планов, созданы, оснащены оборудованием и оформлены лаборатории:

1. химии, экологии и безопасности жизнедеятельности;

2. физики;

3. электротехники;

4. испытания дорожных и строительных материалов;

5. информационных технологий;

6. геодезии и прикладной фотограмметрии;

7. учебной бухгалтерии;

8. компьютерной обработки экономической информации;

9. технических средств обучения.

 В колледже активно ведется модернизация ТСО в учебных кабинетах. На смену морально устаревшим ТСО пришло новое поколение: интерактивные доски, мультимедиокомплексы, документкамеры, видеокомплексы, оверхеды и др.

За пять лет приобретено 92 компьютера и в настоящее время в колледже 227 компьютеров.

Оборудованием пополнились лаборатории строительных материалов, физики, химии, геодезии, топографии и др.

В учебном процессе используется: 2 плоттера, 8 ксероксов, 8 сканеров, 66 принтеров, 3 интерактивных доски, 8 мультимедийных комплексов, 2 документкамеры, 20 оверхедов, 39 телевизоров.

Постоянно пополняются кабинеты и лаборатории геодезии, топографии, технологии кадастровых съемок современными приборами, в том числе и электронными. Так для практического обучения числится в наличии 39 нивелиров, 28 теодолитов, 4 тахеометра, 6 тахеографов и другого оборудование.

Это позволяет:

● проводить лабораторные и практические работы на базе колледжа;

● проводить обучение на более высоком уровне, приблизить условия обучения к реальному производству.

Учебные мастерские полностью обеспечивают прохождение практики  по приобретению первичных профессиональных навыков студентами. За последние годы в мастерских частично обновлено оборудование, приобретены новые верстаки для плотнично-столярной практики. Учебные мастерские в своем  составе имеют участки:

● каменных работ;

● плотнично-столярных работ;

● штукатурных работ;

● сварочных работ

● облицовочных работ;

● малярных работ.

Все учебные кабинеты, лаборатории, учебно-производственные мастерские соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, правилам охраны труда и пожарной безопасности.

Жилая площадь в общежитии занятая студентами составляет 1542 м2., на которой в настоящее время проживает 425 человек.

Ежегодно силами студенческого отряда выполняется текущий ремонт и реконструкция учебно-лабораторного корпуса и общежития.

За последние пять лет выполнен значительный текущий ремонт зданий: замена системы водопровода и канализационных сетей в общежитии, ремонт кровли,  выполнен текущий ремонт 2-го этажа учебно-лабораторного корпуса, актового зала, расширен электронный зал, произведён ремонт туалетов, крыльца, лестничных клеток, модернизация. В большинстве кабинетов выполнено покрытие полов линолеумом, установлена современная мебель, выполнен ремонт спортивного зала. В настоящее время ведется работа по модернизации пожарной сигнализации.

Постоянно пополняется материально-техническая база спортивно-оздоровительного комплекса (зал атлетической подготовки, теннисный зал, гимнастический зал, стрелковый тир, лыжная база и др.). Силами спонсоров приобретено современное звуковое сценическое оборудование стоимостью свыше 300000 руб. На ремонт за отчетный период израсходовано  3 180786 рублей бюджетных и внебюджетных средств.

В ходе самообследования установлено, что материально-техническая база колледжа в целом достаточна для ведения образовательной деятельности по заявленным образовательным программам. 

Необходимо обратить внимание на дальнейшее переоснащение современным оборудованием мастерских колледжа, лабораторий.

Вывод: материально-техническая база Смоленского строительного колледжа является в основном достаточной для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям  подготовки специалистов. Состояние материально-технической базы в целом соответствует требованиям образовательных стандартов по всем направлениям подготовки. 
X ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
В настоящее время в колледже происходит формирование внутренней оценки качества образования. Разрабатываются нормативные документы, критерии оценки. Вместе с тем в колледже сложилась система внутриколледжного контроля.

 Контрольная деятельность в колледже регламентируется Положением о внутриколледжном контроле, планом внутриколледжного контроля на 2016-2017, 2017-2018 уч. г.г.

Целями внутриколледжного  контроля являются: 

- соблюдения законодательства РФ в области образования, нормативных документов Министерства образования и науки РФ, Департамента Смоленской области по образованию, науке и делам молодёжи, Приказов директора, решений педагогического и иных советов колледжа;

- исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений, планов работы колледжа, корректирующих действий в рамках внутренних и внешних проверок колледжа;

- защиты прав и свобод участников образовательного процесса (преподавателей, обучающихся);

- соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;

- поэтапного контроля за процессом формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся, уровнем их развития, владением способами самостоятельной работы;

- анализа и экспертной оценки эффективности результатов деятельности педагогического коллектива колледжа;

- совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

- повышения эффективности результатов образовательного процесса

В соответствии с планами внутриколледжного контроля на 2016-2017 и 2017-2018 учебные годы был произведён:

- контроль учебно-методического обеспечения (наличия рабочих программ и календарно-тематических планов) учебных дисциплин и профессиональных модулей;

- персональный контроль работы преподавателей;

- контроль методического обеспечения учебных занятий;

- контроль готовности КИМ и КОС для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;

- контроль обеспеченности учебных дисциплин и профессиональных модулей методической продукцией.

	Январь
	Контроль готовности учебно-методической документации (рабочих программ и календарно-тематических планов) учебных дисциплин и профессиональных модулей II семестра 2016-2017 уч. года

	Февраль
	Рубежный контроль успеваемости обучающихся (контрольная неделя учебных дисциплин и профессиональных модулей II семестра 2016-2017 уч. года)

Персональный контроль работы преподавателей

	Март
	Контроль готовности учебно-методической документации (комплектов контрольно-измерительных материалов и контрольно-оценочных средств) учебных дисциплин и профессиональных модулей II семестра 2016-2017 уч. года

	Апрель
	Рубежный контроль успеваемости обучающихся (контрольная неделя учебных дисциплин и профессиональных модулей II семестра 2016-2017 уч. года)

	Май
	Контроль реализации программ государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	Июнь
	Контроль предварительных итогов 2016-2017 учебного года

	Сентябрь
	Контроль готовности учебно-методической документации (рабочих программ и календарно-тематических планов) учебных дисциплин и профессиональных модулей I семестра 2017-2018 уч. года

	Октябрь
	Рубежный контроль успеваемости обучающихся (контрольная неделя учебных дисциплин и профессиональных модулей I семестра 2017-2018 уч. года)

Персональный контроль работы преподавателей

	Ноябрь
	Контроль готовности учебно-методической документации (комплектов контрольно-измерительных материалов и контрольно-оценочных средств) учебных дисциплин и профессиональных модулей I семестра 2017-2018 уч. год

	Декабрь
	Контроль готовности программ государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих


Внутриколледжный контроль проводится членами администрации в рамках своих полномочий на основании приказов, с использованием разработанного в колледже инструментария. 

В ходе внутриколледжного контроля проверяющими используются следующие методы: собеседование, тестирование, опросы и анкетирование, наблюдение за организацией образовательного процесса, изучение и экспертиза документов и др. 

Результаты внутриколледжного контроля нашли своё отражение в актах проверки, аналитических справках и протоколах методических советов и представлены в соответствующих разделах настоящего отчёта по самообследованию.

Результаты контроля анализируются на совещаниях при директоре колледжа, на заседаниях цикловых комиссий.

План внутриколледжного контроля размещён на информационном стенде и в сети колледжа, что обеспечивает свободный доступ и возможность ознакомления с ним всех работников учреждения. 

XI  ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА
В соответствии  с приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке № 940 от 01.11.2016 г. ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»  стал региональной инновационной площадкой  «Ведущий профессиональный колледж, обеспечивающий подготовку кадров в области строительства по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями»

Цели:  разработать и апробировать систему организационно-методического обеспечения процесса подготовки кадров по рабочей профессии: плиточник-облицовщик, в соответствии международными стандартами и передовыми технологиями.
Задачи: 

1. Изучение и аккумуляция международного и отечественного опыта подготовки кадров ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН в целях его трансляции в региональную систему СПО;

2. Разработка, апробация и внедрение: новых учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, инновационных образовательных

программ, методик подготовки и профессиональной переподготовки, механизмов саморегулирования;

3. Совершенствование кадрового и материально-технического обеспечения системы профессионального образования Смоленской области;

4. Осуществление сетевого взаимодействия с МЦК, профильными ПОО региональной сети СПО в группе профессий ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН
В рамках подготовительного этапа (нормативно-правового обеспечения) на 2016 – 2017 г.г. были проведены

1. Организационно - диагностические мероприятия
1.1. Разработан пакет внутренней нормативно-правовой документации определяющей деятельность региональной инновационной площадки (далее РИП): на основании Приказа Департамента Смоленской области по образованию и науке № 940 от 01.11.2016 г  о присвоении колледжу статус «Ведущий региональный колледж (техникум)»   в области  «Строительные технологии»,  был издан локальный Приказ в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» о формировании творческой группы, для реализации подготовки по наиболее востребованным профессиям, в соответствии с современными стандартами, по рабочей профессии «Облицовщик – плиточник»;

· сформировано Положение «О Ведущем колледже (техникуме)» в области «Строительные технологии», а также о функционировании инновационной площадки, где были определены цели, задачи, а также определяющий функционал обязанностей членов творческой группы по отдельным направлениям;

· разработана дорожная карта, реализации деятельности региональной инновационной площадки на период 2016 – 2020 г.г.

  

2. Организационно-методические мероприятия

1.2. В июле 2017 г., состоялось заседание  Межотраслевого методического совета по вопросам подготовки рабочих кадров для приоритетных отраслей Смоленской области со стороны, где Косых Вадима Вячеславовича – президент Смоленского межотраслевого объединения работодателей «Союз строителей Смоленской области», Хнычевой Дины Сергеевны - заместителя начальника Департамента Смоленской области по образованию и науке, Зенкиной Анжелики Владимировны – директора ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» - было инициировано предложение о формировании на территории Смоленской области образовательно – производственного кластера строительства и городского хозяйства.

В настоящий момент происходит апробация основного продукта инновационной деятельности кластера, а именно:

· скорректирована концепция кластерного развития, с учетом инновационного развития экономики региона, имеющегося потенциала предприятий строительной отрасли, возможностей ПОО «Смоленский строительный колледж» и сети профессиональных образовательных организаций системы СПО в области подготовки рабочих кадров строительной отрасли;

· создана рабочая модель образовательно-производственного кластера, с учетом представленных механизмов взаимодействия участников кластера;

· сформирован пакет нормативно-правовой документации по организации деятельности кластера

· проведено первое заседание Координационного совета кластера, где были утверждены: список участников Координационного совета из числа представителей органов исполнительной власти, работодателей, представителей высшего образования;  Положения о кластере, Координационном совете; соглашение об инициативе создания кластера, план мероприятий на IV квартал 2017 г. - 2018 г.

2.2. Для устойчивого взаимодействия с работодателями, а также активного внедрения формы самоуправления в лице участников Попечительского совета, деятельность которых направлена на содействие функционирования, а также развития колледжа, в том числе модернизации материально – технической базы был обновлен пакет нормативно-правовой документации по организации работы Попечительского совета. В октябре 2017 г. состоялось первое заседание обновленного списка Попечительского совета из числа работодателей строительной, дорожно-строительной отрасли, промышленности строительных материалов.

2.3. В течение I подготовительного этапа - осуществлялась реализация программ курсов повышения квалификации по подготовке кадров ТОП-50, в соответствии со стандартами WSR среди мастеров производственного обучения, преподавателей, методистов:
· «Практика и методика подготовки кадров по профессии «Плиточник – облицовщик с учетом стандарта WSR по компетенции «Облицовка плиткой». (ГБПОУ «Перевозский строительный колледж»);

· «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью (Российский государственный университет);

· обучение по компетенции «Облицовка плиткой» на право проведения Чемпионатов по стандартам WSR в рамках своего региона сроком на 2 года;

· обучение по компетенции «Малярное дело» на право проведения «Абилимпикс»-2016; 

· обучение по компетенции «Кирпичная кладка» на право проведения Чемпионатов по стандартам WSR в рамках своего региона сроком на 2 года;

· «Организационная и методическая работа экспертов WSR» по компетенции: «Кирпичная кладка»; 

· «Комплексные системы КНАУФ»;

· «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью (Российский государственный университет);

· по стандартам WSR компетенция «Столярное дело», мастеров производственного обучения (г. Краснодар);

·  по стандартам WSR компетенция «Кирпичная кладка» (г. Йошкар-Ола);

·  по стандартам WSR компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» (г. Архангельск).

3. Практико – ориентированные мероприятия

3.1. В августе 2017 г. ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»стал победителем конкурсного отбора на предоставление грантов в форме субсидий по конкурсу Федеральной целевой программы развития образования (ФЦПРО). Программа модернизации системы профессионального образования Смоленской области направлена на развитие инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров, по перечню наиболее востребованных перспективных профессий и специальностей ТОП-50 и ТОП-Регион. 

3.2. На базе РИП проходят заседания региональных учебно - методических объединений (РУМО), в том числе по укрупненным группам профессий, специальностей: 07.00. Архитектура; 08.00.00 Техника и технологии строительства; 22.00.00 Технологии материалов. Значительное место в работе РУМО занимает проведение  мастер – классов. Так, на последнем заседании РУМО проводился мастер – класс по теме «Применение hand made в строительстве».

3.3. Разработаны и апробированы среди обучающихся нашего колледжа – методические указания для организации самостоятельной работы обучающихся по изучению ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Облицовщик – плиточник»

МДК 05.01. Технология выполнения облицовочно – плиточных работ.

3.4. На сегодняшний день в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» проводится активная работа по интеграции демонстрационного экзамена в промежуточную и итоговую аттестацию выпускников. Демонстрационный экзамен — это процедура, дающая возможность обучающемуся в условиях, приближенных к производственным продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции.

Предусматривает максимальное участие работодателей в оценки компетенции «Облицовка плиткой». Испытания проводятся по профессиональному модулю «Выполнение работ по профессии «Облицовщик плиткой»», продолжительность составляет  – 4 часа.

      Охват обучающихся в период IV квартал 2016г. по IV квартал 2017г. составил - 380 человек. 

3.5. ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» принимает участие  в движении «Молодые профессионалы» WSR с 2016 года. На площадках учебно – производственных мастерских нашего колледжа проходят  региональные чемпионаты «Молодые профессионалы» Смоленской области по строительным компетенциям. Для этого были проведены ремонтно – профилактические работы в мастерских, осуществлена закупка современного оборудования, в соответствии со стандартами WSR. 

XII Качество работы по оказанию услуг дополнительного профессионального образования  
Вопросом реализации дополнительного профессионального образования занимается отраслевой ресурсный центр.
Целью деятельности ОРЦ является обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей строительного рынка труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Российской Федерации и Смоленской  области как ее субъекта. 

I Организационная деятельность

1.1 Организация образовательной деятельности

1.1.1 Перед началом учебного года  проведено:

· изучение учебно – нормативной документации о предоставлении образовательных услуг по реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том числе программ профессиональных модулей,  практико-ориентированных модулей, которые  используются в составе основных программ среднего профессионального образования, переподготовку и повышение квалификации рабочих кадров строительной отрасли;

· обследование  материально – технического обеспечения и рабочих мест для проведения занятий;

·  маркетинговое исследование рынка труда;
·  мониторинг потребностей территориальных и отраслевых рынков труда в подготовке,  переподготовке и повышении  квалификации  по  профессиям  рабочих  (должностям служащих);

· организованные   курсы по проведению виртуальных лабораторных работ 3D, в которых приняли участие такие учебные заведения: ОГБПОУ  «Смоленский Политехнический техникум», ОГБПОУ «Смол АПО», ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» Всего базе ОРЦ с 1 сентября по настоящее время прошли обучение 24 студента.

В рамках сетевого партнерства продолжаем тесно сотрудничать с образовательными учреждениями в течение года.

1.1.2 Перезаключение договоров с предприятиями о сотрудничестве по подготовке специалистов среднего звена:

· ЗАО «Монтаж заготовка» для проведения стажировок и практик с обучающимися по рабочей специальности «Сварщик», «Тракторист» (категории В, С, Д, Е)

· ОАО «Вяземский машиностроительный завод» для проведения стажировок и практик с обучающимися по рабочей специальности «Тракторист» (категории В, С, Д, Е).

· СОГАУ ДПО « Учебный центр» для использование площадки для сдачи экзамена по вождению «Трактора» 

 1.1.3 Проведение систематического сбора информации о перспективах развития производства и разработка прогноза развития ОРЦ по направлению «Техника и технология строительства»

Взаимодействовали с отделами кадров социальных партнеров по подготовке рабочих кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН

1.1.4 Разработка по заказу предприятий и социальных партнеров программы по подготовке,  переподготовке и повышении  квалификации  по  профессиям  рабочих  (должностям служащих). «Общестроительные работы», «Градостроитель».

1.1.5 В течении года формировался банк «коротких программ» для различных категорий граждан (от 15 до 65 лет). (Перечень коротких программ представлен в рекламном буклете ОРЦ и дополняется по мере заказов заказчика и согласования с ним).

1.1.6 Активно внедряли в организацию учебного процесса:

·    элементы дистанционного обучения по программам дополнительного профессионального обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

·     обучение по индивидуальным планам.   

1.1.7 Оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального самоопределения учащихся  и населения г. Смоленска и Смоленской области

1.1.8 Предоставление платных образовательных услуг по дополнительным профессиональным образовательным программам, программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации обучающимся колледжа, населению и предприятиям.

1.1.9 Работа по оперативному реагированию на обновление производства и текущие запросы предприятий, работодателей и их объединениям в проведении процедур оценки и сертификации квалификации

2. Образовательная деятельность
Реализовано обучение по программам дополнительного профессионального образования переподготовки и повышения квалификации

2.1 Профессиональная подготовка
· Плиточник - облицовщик–46 обучающихся;

· Штукатур -1 обучающихся;

· Маляр - 1 обучающихся;

· Сварщик – 20 обучающихся;

· Каменщик 32 обучающихся;

· Водитель внедорожного автотранспортного средства категории А111 - 3 обучающихся;

· Водитель внедорожного автотранспортного средства категории А11 -4 обучающихся;

· Водитель внедорожного мототранспортного средства – А1 -12 обучающихся;

· Водитель внедорожного автотранспорного средства –А lY – 1 обучающийся;

· Тракторист категории С - 20 обучающихся;

· Тракторист категории В 2 обучающихся;

· Водитель погрузчика 8 обучающихся;

· Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования -2 обучающихся;

· Сметное дело в строительстве – 29 обучающихся;

· Оператор ПЭВМ – 112 обучающихся;

· Монтажник санитарно - технических, вентиляционных систем и оборудования -1 обучающихся;

· Машинист укладчика асфальтобетона -1 обучающихся;

· Машинист бульдозера -1 обучающихся;

· Машинист катка -2 обучающихся;

· Машинист экскаватора -1 обучающихся;

· Auto CAD – 7 обучающихся;

2.2 . Повышение квалификации

· Геодезическое обеспечение привязки объектов государственной геодезической сети» 29 обучающихся;
· Оператор ПВЭМ со знанием программы AutoCAD -1 обучающийся;
· Оператор ПВЭМ со знанием программы AutoCAD, Archi CAD – 4 обучающихся;
· «Безопасность строительства. Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта»- 5 обучающихся;

· «Проектирование зданий и сооружений, внутреннее инженерное оборудование, внутренние и наружные сети инженерно – технического обеспечения, перечень инженерно – технических мероприятий»- 1 обучающихся;

· «Пожарно – технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях (офисах)»- 5 обучающихся;

2.3 Проводилась реализация  учебного процесса по отдельным модулям и дисциплинам:

· с элементами дистанционного обучения по программам дополнительного профессионального образования;

· по индивидуальным планам.  

2.4 Внедрялись  в образовательный процесс элементы технологий «World Skills»

3. Профессиональная переподготовка

Специалист в области производственно – технического и технологического обеспечения строительного производства -1обучающийся.
4. Научно-методическая деятельность

4.1 Переработан учебно-методический комплекс  для реализации обучения по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН с учетом профессиональных стандартов:

· Сварщик;

4.2  Переработан учебно-методический комплекс по программам дополнительного профессионального образования с учетом профессиональных стандартов:

· Градостроитель;

· Общестроительные работы;

· Кровельщик;

· Общестроительные работы;

· Машинист бульдозера;

· Машинист автогрейдера;

· Машинист экскаватора;

· Водитель погрузчика;

· Машинист катка;

· Машинист укладчика асфальтобетона;

· Плиточник облицовщик;

· Маляр;

· Штукатур

4.3 Разработан учебно-методический комплекс «коротких программ» для различных категорий граждан (от 15 до 65 лет):

· Картографо – геодезическое обеспечение кадастровых работ;

· Геодезическое обеспечение привязки объектов к государственной геодезической сети;

· Общестроительные работы;

· Градостроитель.

4.4 Активное участие в  научно-практических конференциях,  круглых столах, мастер-классах, выставках с участием социальных партнеров по актуальным вопросам профессионального обучения

Выставки:
· 08.12.2017г. участие в XXl «Международной выставки «Производственная безопасность и охрана труда» г Москва ВВЦ;

20.10.2017г. участие в Смоленской международной строительной выставке КВЦ им. Тенишевых;

4.5  Сформирована аттестационная комиссия по проведению итоговой аттестации слушателей в группах Отраслевого ресурсного центра с участием работодателей
4.6 Систематически проводился контроль посещаемости и качество подготовки в соответствии с критериями слушателей ОРЦ.
5. Информационная деятельность

5.1 Организована PR-компания  в СМИ на региональном уровне о рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конкурсов профессионального мастерства строительной отрасли

5.2 Формируются электронные учебники по дисциплинам и модулям дополнительных профессиональных образовательных программам ОРЦ.
5.3 Ведется систематическая информирование населения о наборе адресных, коротких, эффективных программ для удовлетворения потребностей в профессиональном обучении различных категорий граждан независимо от их возраста, состояния здоровья, социального положения, ранее полученного образования.

5.4 Систематически совершенствуется рекламная продукция по предоставлению платных образовательных услуг  по мере пополнения учебных программ для проведения профориентационной работы. 

6. Материально-техническое и методическое обеспечение

6.1 Пополнялась материально-техническая база  в соответствии с требованием производства для обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам при участии социальных партнеров.

6.2 Систематически пополнялся комплекс учебно-методических разработок, учебных изданий для реализации программ дополнительного профессионального образования и программ согласованных с заказчиком.

6.3 Создан кабинет «Автомобили и тракторы».

Изготовлен макет «Двигателя внутреннего сгорания, Сцепления, Коробки передач. Подвеска автомобиля. Задний мост»
Итоги работы ОРЦ за 2017 учебный год.

1. За 2017 год. Отраслевой ресурсный центр осуществил подготовку дополнительным профессиональным программам  297 человек:

1.1 Профессиональная подготовка рабочим профессиям  - 362 обучающихся.

1.2 Повышение квалификации -65 обучающихся.

2. Разработаны дополнительные профессиональные образовательные программы на основе профессиональных стандартов -13 программ.

3. Разработана программа профессионально переподготовки -1

3. Продлены или согласованы договора с социальными партнерами: Межотраслевое объединение работодателей «Союз строителей» Смоленской области; ООО «АРХстрой»; ООО «Отделка»; ООО «Кирпичный завод»; ООО Смоленская финансово-промышленно-строительная корпорация «Щит»; ОАО Трест «Смоленскагропромстрой»; ОГУП Смоленское ДРСУ; ОАО «Смоленское землеустроительное проектно-изыскательское предприятие»; ОАО «Промтехмонтаж»; ЗАО «Фаянс»; ООО «Теллура»; ЗАО «Жилстрой»; СРО «Союз строителей»; СРО «Проектировщиков» и др. были проведены ряд встреч для внедрения этих программ и для подписания Соглашения о партнерстве. 

4. По «коротким программ» для различных категорий граждан (от 15 до 65 лет) подготовлено – 297 обучающихся.

5. Работа ОРЦ направлена на ресурсное обеспечение качественно нового уровня профессионального образования за счет  максимального  учета требований работодателей, повышение качества подготовки рабочих кадров и специалистов, оказание методической помощи педагогам системы профессионального образования, удовлетворение кадровых потребностей работодателей, образовательных и профессиональных запросов граждан, развитие социального партнерства между сферой экономики и сферой образования, организация сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования и их равного доступа к научно-методическим, материально-техническим, информационным, кадровым ресурсам, создание условий для поднятия  престижа специальностей и рабочих профессий дорожно - строительной отрасли. В частности велась активная работа по  реализации следующих мероприятий.

6.По итогам года ОРЦ заработал 1788 700 рублей

XI АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»,

 ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2017  год

	N 
п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	223

	1.1.1
	По очной форме обучения
	223

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	1316

	1.2.1
	По очной форме обучения
	1022

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	294

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	14

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	330

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	270/ 0,8

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	26/0.2

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	446/0,31

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	91/0,56

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	80/0,89

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	56/ 0,62

	1.11.1
	Высшая
	28

	1.11.2
	Первая
	28

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	73/0,8

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	10/0,1

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность (за 2017 год)
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	87277,6 тыс.руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	959,1 тыс. руб

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	129,7 тыс. руб

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	20500/24000
0,85

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	16433,7/1269
13,9

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	227/1269
0,2

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	425/1

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	4/0,003

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	7

	4.3.1
	по очной форме обучения
	7

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	5

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.3.3
	по заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-


	4.4.1
	по очной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.4.3
	по заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	4

	4.5.1
	по очной форме обучения
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.5.3
	по заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	-



	4.6.1
	по очной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.6.3
	по заочной форме обучения
	-

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-


	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-


	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	0

	(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)


ВЫВОДЫ

по результатам самообследования

Проведенное самообследование образовательной организацией деятельности колледжа за 2017 год позволяет сделать следующие выводы:

1. Организация образовательной деятельности соответствует требованиям законодательства РФ об образовании. 

2. Структура управления колледжа соответствует Уставу образовательной организации и позволяет своевременно и качественно претворять в жизнь основные направления политики в области образования, обеспечить конкурентоспособность ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» на рынке образовательных услуг, гарантировать высокий уровень профессиональной подготовки обучающихся.

3. Профессионально-общественная аккредитация специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений позволяет сделать вывод, что содержание, уровень и качество подготовки по реализуемым специальностям соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

4.Сформированная система текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся подтверждает качественную подготовку специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих

5. Организации учебного процесса соответствует требованиям нормативных документов в области среднего профессионального образования и локальным актам образовательной организации, регламентирующим образовательный процесс. 

6. Успешно функционирует региональная инновационная площадка «Ведущий профессиональный колледж», обеспечивающий подготовку кадров в области строительства по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям («Плиточник-облицовщик»).
7. Продолжается работа по реализации Перспективной Программы развития колледжа не 2016-2020 г.г.
8. Эффективно оказываются услуги для обучающихся колледжа и населения по получению профессионального образования.

9. Трудоустройство выпускников соответствует контрольным показателям. 

10. Организация учебно-методической работы соответствует целям теоретического обеспечения организации образовательного процесса. 

11. Библиотечно-информационное обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС  требует пополнения

12. Материально-техническая база колледжа является в основном достаточной для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям подготовки специалистов. Состояние материально-технической базы в целом соответствует требованиям образовательных стандартов по всем направлениям подготовки.

13. Внутренняя система оценки качества образования требует дальнейшего совершенствования. 

14. В колледже сложилась определенная система воспитательной и социально-правовой работы, права обучающихся защищены должным образом.

15. Анализ показателей деятельности организации:
 контрольные цифры приема выполнены на 100%; 

-показатели Государственной итоговой аттестации соответствует контрольным показателям;
участие студентов в олимпиадах и конкурсах недостаточное; 
 показатели стипендиального обеспечения выше уровня предыдущего учебного года; 

 участие преподавателей в международных проектах, конкурсах, ассоциациях недостаточное; 

 удельный вес аттестованных на первую и высшую категории преподавателей уменьшается; 

 отношение средней заработной платы преподавателей к средней заработной плате по экономике региона в 2016 г. ниже; 

 повышение квалификации преподавателей проводится вовремя; 

 материально-техническое обеспечение (инфраструктура) находится на удовлетворительном уровне

16. Перспективными для сохранения позиций колледжа как лидера в развитии образовательного пространства Смоленской области по спектру образовательных  услуг являются:
-совершенствование опыта организации элементов движений «WorldSkills» и «Абилимпикс»;

-внедрение в образовательный процесс дистанционных образовательных технологий;

--внедрение  и детализация алгоритмов дуального обучения;

- пополнение материально-технической базы колледжа в соответствии с требованиями международных стандартов;

- увеличение объемов внебюджетных средств через реализацию программ ДПО;

-проведение процедуры профессионально-общественной аккредитации программы подготовки специалистов среднего звена 
Отчет по самообследованию образовательной организацией подготовлен рабочей группой в составе:
Павлова И.П., зам директора по УМР

Сафонова С.В., зам директора по УПР

Козлов Д.А., зам директора по ВСР

Голушко И.Г., руководитель отдела воспитательной работы

Ермакова Т.М., методист
Ярцева М.А., методист

Крутенкова А.В., зав. учебной частью очного отделения

Носенко Л.Н., зав. уч. частью заочного отделения, руководитель региональной инновационной площадки
Зайцев В.Е., руководитель информационно-технической службы

Ласточкина Е.А, зав библиотекой

Никитина О.Ю, начальник отдела кадров

Матошкин В.А., начальник хозяйственного отдела

Андреева Н.Л., председатель цикловой комиссии общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
Божок Л.В., председатель цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
Курдалева И.П., председатель цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
Константинова Н.М., председатель цикловой комиссии специальностей 08.02.05, 07.02.01, 21.02.06

Лукьянова И.А., председатель цикловой комиссии профессий 08.01.06, 08.01.08, 08.01.10, 15.01.05

Фомина Е.Ф., председатель цикловой комиссии специальностей 08.02.01, 08.02.08, 08.02.07, 22.02.06

Вендэ С.П., руководитель научного студенческого общества

Зырянов Г.В., руководитель ОРЦ

Лебедева Е.К., социальный педагог 

Царева В.И., социальный педагог









Методический отдел





Педагогический �Совет





Совет колледжа





Методический Совет





Библиотека, электронная библиотека





Издательский центр





Студенческое научное общество «Золотое сечение»





Взаимодействие





Учебная часть





Совет классных руководителей





Информацион-но-техническая служба





Цикловые комиссии�
�
Общеобразовательных дисциплин�
�
Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин�
�
Цикловая комиссия специальностей 07.02.01, 08.02.05, 21.02.06�
�
Цикловая комиссия специальностей 08.02.01, 08.02.07, 08.02.08, 22.02.06�
�
Цикловая комиссия  


профессий  08.01.10, 08.01.08, 15.01.05�
�
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